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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМШШСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ ЛАБИНСКИЙРАЙОН

ПРИКА З `

„, 30.09.2022
№ 848___—___—

г. Лабинск

О проведении муниципального этапа конкурса
«Воспитатель года Кубани — 2023»

В соответствии с Федеральным законом _от 29 декабря 2012 года № 273—ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» в целях выявления, поддержки и поощрения

эффективно работающих педагогов образовательных организаций, реализующих

программы дошкольного образования, повышения их профессионального уровня, во

исполнение приказа министерства образования, науки и молодежной политики

Краснодарского края от 27 ноября 2017 года № 4971 «Об организации и проведении

краевых профессиональных конкурсов
в Краснодарском крае» п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап краевого конкурса
«Воспитатель года Кубани -

20230» в следующие сроки с 1 ноября по 15 ноября 2022 года.

2. Утвердить:
1) Порядок проведения муигщипального этапа

конкурса «ВосшипательгодаКубани

— 2023» (приложение 1);
2) Состав организационного комитета, жюри муниципального этапа конкурса

«Воспитатель годаКубани — 2023» (приложение 2);

3. Отделу дошкольного образования управления образования администрации

муниципального образоввния Лабинский район (С.М.Дзятской) организовать

проведение муниципального этапа конкурса
«Воспитатель года Кубани — 2023».

4. Руководителям дошкольных образовательных учреждений муниципального

образования Лабинский район представить на конкурс не менее одного участника от

каждого учреждения, провести работу по подготовке
участников.

5. Определить МДОБУ д/с № 6— города Лабинска, МДОБУ Д/с № 20 города

Лабинска, МДОБУ д/с № 9 города Лабинска как конкурсньте площадки.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника

управления образования Т.С.Мокииу
8. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
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ИСПОЛНЯЕОЩИЙ обязанности
Начальника управления

Н.Е.Маршалко
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Приложение № 1

Утвержден приказом управления
образования аДМИНИстрации

муниципального образования
Лабинский район
от ЁЁ.№, ХЖа Ё1/Ё)

`

ПОРЯДОК

проведения муниципального этапа краевого
профессиональногоконкурса

«Воспитатель года Кубани - 2023»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведення краевого профессионального кон—

курса «Воспитатель года Кубани» в 2023 году (далее - Конкурс) разработан в

соответствии с Положением о краевом профессиональном конкурсе «Воспита-

тель года Кубани», утверждеьпяым приказом министерства образования, науки и

молодежной политики Краснодарского края от 27 ноября 2017 г. № 4971 «Об

организаци и проведении краевых профессиональных конкурсов в Краснодар—

ском крае».
1.2. Порядок определяет требования к оформлению и предоставлению

конкурсных материалов, проведет/по конкурсных мероприятий, формированшо

состава жюри, процедуре определеьшя победителя, лауреатов и участников

Конкурса.

2. Требования к оформлениюи предоставлению конкурсных материалов

Для участия в конкурсе руководители ДОУ направляют нарочно в отдел

дошкольного образования управления образования (С.М.Дзятская) 10 октября

2022 года до 12.00 заявку на участие в конкурсе (приложение
№ 4 к настоящему

ПОРЯДку);

3. Конкурсные мероприятия

Первьпй тур включает в себя четыре задания (заочные): «Интернет

портфолио», «Визитная карточка», «Моя педагогическая находка»

«Педагогическоемероприятие с детьми»
'

1—е задание (заочное) «Интернет-портфолио».
Цель конкурсного испытания

— демонстрация конкурсантом различных

аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно--

коммуНИКациоъшыхтехнологий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурс

(страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работае

участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательно



организации), на котором представлены методические разработки, материалы,

отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта,

фото и видеоматериалы.
ОрганизацИонная схема проведения конкурсного испытания:

действующая ссылка интернет-ресурса вносится в информационную карту

участника (приложение 3) и присылается на электронную почту

зуе‘сік.ш93@шаіі.ш. 1 ноября 2022 года до 12.00. Предоставляется только один

интернет—адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии

посредством входа через любой распространенный браузер.

Порядок оценивания конкурсного испытания
«Интернет-портфолио»:

оценивание конкурсного испытания осуществляется
в дистанционном режиме.

Оценивание производитоя по 2 критериям. Критерии не равнозначны и

имеют разное выражеъше в баллах, каждый критерий раскрывается через сово—

КУПНОСТЬ показателей. Каждый показатель оценивается поШале от 0 до 1 балла,

где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен».

Максимальная оценка за конкурсное испытание
«Интернет-портфолио» —

14 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Интернет-

портфолио»

2 Критерии №2 Показатели
Баллы

1 2 3 4 5

1 Содержательное“ “1.1 представлены авторские материшты по раз- 0-1

практическая шжчнымнаправлениям деятельности

значимое“, мате.1 2 содержание материалов ориентировано на
0-1

риалов
' различные целевые категории

пользователей

13 содержание материалов отражает основные
0'1

направления развития детей в соответствии
с

требованиями ФГОС ДО



1-4 материалы имеют практикоориентированньй
0'1

характер
1-5 материалы представляют интерес для профес— 0-1

сионального сообщества
материалы отражают современные методиче— 0-1

ские подходы в доШкольном образовании
1-7 материалы отражают традгщионныеценности

0-1

российского общества
1-8 представлены полезные ссылки наресурсы,

0-1

посвященные вопросам дошкольного образо-

1.6

‚ вания

? Харатерисшки 2 1 обеспечены четкая структура представления 0-1

. ресурса
' материалов и удобство навигации

2 2 предусмотрена возможность осуществления 0-1
«обратной связи»

2.3 «обратная связь» осуществляется
0-1

2-4 используются разные формы представления 0-1

информации (текстовая, числовая, графиче—

ская, аудио, видео и др.)
2.5 материалы регулярно обновляются 0-1

2 6 отсутствуют орфографические, пунктуацион- 0_1
' ные и травматические ошибки

@оговый балл
0-14

2-7 е задание (заочное) «Визитная карточка «Я
- педагог»

Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом профессио—

нальных достижений с использованием информационно-коммуникационных

технологий.
,

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3

минут. Видеоролик должен содержать инфорМацию о достижениях конкурсанта

в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессио-

нальную культуру, демонстрировать современные способы педагогической де-

ятельности.
Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создается

конкурсантом в заочном режиме, размещается в сети интернет, действующая

ссылка вносится в информационную карту участника (приложение 3) и

присылается на электронную почту 5уе‘сі1ё.ш93@1шпаі1.ш. 1 ноября 2022 года до

12.00. Техничвские требования к видеоролику: возможность просмотра в

режимах онлайн и оффлайн; разрешение - 1920*1080 (16:9); частота кадров —25

кадров/с; скорость потока - не менее 13,0 Мбит/с; кодировка — А\ТС; формат

файла - шр34. Видеоролик должен содержать информационную заставку с

указанием муниципального образования, населенного пункта,

образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.
Порядок оценивания конкурсного испытания

«Визитная карточка «Я

- педагог»: оценивание конкурсного исПЫТания осуществляется т

днстанционном режиме.
Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны 1



имеют разное выражение в баллах, каждый критершй раскрывается через сово-

купность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от
О до 1 балла,

где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен».

Максимальная оценка за конкурсное испытание
«Визитная карточка «Я

- педагог» -10 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Визитная кар-

точка - «Я - педагог»

№72 Критерии №9 Показатели
' Баллы

1 Информативность и1 1 демонстрируются профессионаЛЬныедости- 0-1

содержатель- ность
' жения педагога в работе с воспитанникими
1-2 демонстрируются достиэкенияпедагога в ра— 0'1

боте с родителями (законными представите-
лями) воспитанников

1-3 демонстрируются достижения педагога в про-
0-1

фессионшьном взаимодействии с коллегами
1-4 демонстрируются интересы и увлечения педа— 0-1

гога, связанные с профессиональной деятель-

ностью
1-5 демонстрируются аспекты профессионшпэной0-1

культуры педагога
демонстрируется разнообразие форм, методов 0-1
и средств педагогической деятельности

1-7 демонстрируется индивидуальный стиль про- 0-1

фессиональной деятельности и оригингль-

1.6

_

ность
2 Представление

` 2-1 соблюдается соответствие видеоряда содер—
0-1

информации жаншо
2 2

соблюдаетсяцелостность и логичность компо- 0_1
' зиция видеоролика
2-3 соблюдается временной регламент конкурсно-

0-1

го испытания

Ёчэговый балл
0-10

3 - е задание (заочное) «Моя педагогическая находка».
Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом профессио-

нального мастерства в различньтх аспектах педагогической деятельности.

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстри-

рующее наиболее значимые в его деятельности методы и/или приемы

обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы и

формы взаимодействия с родителями (законными представителями?

воспитанников.
‚

Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создаете:

конкурсантом в заочном режиме, размещается в сети интернет, действующа:

ссылка вносится в информаЦионную карту участника (приложение 3) ]

присылается на электроштуюпочту 5уе1і1<тп93@пппайтн. 1 ноября 2022 года д`

12.00. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией ил

видеофрагментами.
Регламент конкурсного испытания - 10 минут.



Порядок оценивания конкурсного испытания «Моя педагогическая

находка»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном ре-

жиме. Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнознагшы и

имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через сово—

купность показателей. Каждый показатель оценивается по шквле от О до 2 бал—

лов, где' 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен

частично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка

за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» - 30 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Моя

педагогическая находка». т
№ Критерии №9 Показатели

Баллы

1 Методическая 1-1 выявляет инновационную составляюшуто де—0'2

грамотность монстрируемых методов! приемов! способов

форм
выявляет развивающий потенциал демонстри— 0-2

уемых методов! приемов! способов! форм
1-3 представляет результативность демонстрируе-2

емых методов! приемов! способов! форм
1-4 демонстрирует звание теоретической основы

применяемых методов! приемов!
способов!

форм
1-5 обозначает цели, задачи, пианируемые резуль-

0-2

таты применения демонстрируемых
методов!

приемов! способов! форм
1-6 обосновывает соответствие результатов при— 0-2

менения демонстрируемьшметодов! приемов!

1.2

@-2

способов! форм ФГОС ДО
1-7 учитывает потребности участников образова-0-2

тельных отношений
1.8 деМонстрируетМеханизмы и способы оценки 0-2

результативности своей профессиональной
деятельности

2 Информационная и 24 представляет информацию целостно и струк-0-2

языковая грамотность турировинно
22 точно и корректно использует профессио-

0-2

нальную терминологию
2-3 не допускает речевых ошибок

0-2

3 Оригинальность и 3-1 демонстрирует оригинштьньте решения педа— 0-2

творческий подход готических задач
3-2 вызывает профессиональный интерес аудито-0-2

рии
3-3 демонстрирует ораторские качества и арти-

0'2

стизм

Ётоговый балл
0-28

4.- е задание (заочное) «Педагогическоемероприятие
с детьми».

Цель конкурсного испытания — демонстрация конкурсантом профессио

нальных компетенций в области проектирования, организации и реализацит

различных видов развивающей деятельности
дошкольников.

Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприяти

с детьми в образовательной организации дошкольного образования конкурсантг



самоанализ образовательной деятельности, представленные в формате ви—

деозаписи одним файлом: видеоролик создается конкурсантом в заочном режиме,

размещается в сети интернет, действующая ссылка вносится в

информационную карту участника (приложение 3) и присылается на

электронную почту зусііКшЁ’З@шшаіііш. 1 ноября 2022 года до 12.00.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст де—

тей определяется, исходя из возрастной труппы
на которой работает конкурсант в

текущий период времени, но не младше
4 лет, вид деятельности, образовательная

область, тема определяется участником самостоятельно (исходя из должностных

обязанностей участника конкурса и текущего планирования). Количество детей:

8-12 (по выбору участника). Монтаж видео образоватедьной деятельности не

допускается.
Регламент проведения конкурсного испытания: образовательная деятель-

ность - до 20 минут, самоанализ образовательной
деятельности - до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания «Педагогическое

мероприятие с детьми»: оценивание конкурсного
испытания осуществляется

в заочном режиме. Оценивание производится по
5 критериям. Критерии не рав-

нозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается

через совокупность показателей.
Каждый показатель оценивается по шкале от 0

до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель

проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое
мероприятие

с детьми» - 58 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое

мероприятие с детьми».

Где Критерии №9 Показатели
Баллы

1 2 3 ‚
4 ` 5

1 Реализация со-1 1
обоепечивает соответствие содерЖания вы- 0-2

держания образо-
' бранной деятельности

вательной программЫ1.2
обеспечивает СООТВЕТСТВИЁ содержания БОЗ- 0-2

дошколь- ного растным особенностям воспитанниКов

образования
1-3 реализует воспитательные возможности со-

0-2

держания
1-4 создает условия для речевого/ социально-

0-2

кощникатитвного/ физического / художе-
ственно-эстетического развития воспитанни-
ков

1.5
0-2

решшзует содержание, соответствующее
со—

временным научиым зданиям, способствую—

щее формированию современной картины ми—

ра
1-6 реализует содерЖание, соответствующее тра-

0-2

диционным ценностям российского общества



1 2
3 4

2 Методические приемы 24 использует приемы привлечения и удерЖания0_2

решения
внимшия воспитанников

педагогических задач 23 использует приемы поддержки инициативы и0_2
самостоятельности воспитанников

2-3 использует приемы стимулирования и поощ-
0-2

ения воспишнников
'

2-4 целесообразно применяет средства наглядно- 0 2

сти и ИКТ
'

2-5 создает условия для рефлексии обуча.ющихся0_2

по итогам мероприятия

2.6 обеспечивает взаимосвязь с конкурсным
ис— 0-2

пьгтаНИем «Мастер—класс»

3 Организационная 3.1 обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2

культура 3-2 зотшрует пространство в соответствии с целя— 0'2

ми и задачами мероприятия и эффективно его

использует
3.3 собшодает саНИТарно—гигиеническиенормы 0-2

0
3-4 соблюдает хронометраж мероприятия 0.2

3.5 соблюдает регламент конкурсного испытания
0-2

4 Речевая, комму-4-1 устанавливает эмоциональный контакт с вос- 0-2

никативная КУЛЬ- ПИТЩШИКЗМИ

тура, личностные4-2 создает благоприятный психологический кли—0-2

качества мат в работе с воспитанниками
4.3 удерживает в фокусе внимания всех

воспи— 0-2

танников, унаствующих в мероприятии
4.4 не допускает речевых ошибок

0-2

4-5 соблюдает этические правила общения 0.2

4—6 четко, понятно, доступно формулирует вопро-
0-2

сы и задания для воспитанншюв
4.7 демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-2

4-8 демонстрирует индивидуальный стиль про-
0-2

фессиональной деятельности

5 Рефлексивная 5-1 оценивает результативность проведенного
ме-О-2

культура
роприятия

5-2 делает вывод о том‚ Насколько удалось реалии-0-2

зовать план мероприятия
5-3 обосновывает корректировку (ШШ отсутствие0-2

корректировки) плана мероприятия в соответ-

ствии с условиями его проведения
5-4 оценивает эффективность своего

взаимодей— 0-2

ствия с воспитанниками

№говый балл
0-58

задания ПБРВОГО тура, ЗЗПОПНЯЮТ оценочные БЭДОМОСТИ.

По итогам первого тура (4 заочных задания) из числа участников,

набравших наибольшее количество баллов

шесть лауреатов Конкурса.

Члены жюри с 4 ноября 2022 года по 3 ноября 2022 г. оценивают

в общем рейтинге, определяются



3.1. Второй тур включает в себя два задания (очные): «Мастер-класс»,

Ток-шоу «Профессиональный разговор».
«Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом

компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического

опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

Формат проведения конкурсного испытания: выступление,

демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавцше

свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития

детей дошкольного возраста).
.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-

класс проводится очно. Тему, форму проведения мастер—класса (тренинговое

занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская,
творческая

лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус— группы и ее количественный

состав конкурсанты определяют самостоятельно.
Регламент проведения конкурсного испытания - 20 минут. Ответы на

вопросы членов жюри — до 10минут.
Оцениваъше производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны

и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через

совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от
О до

2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель

проявлен частично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» - 40

баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного Испытания «Мастер-

класс»
№9 Критерии №9 Показатели Баллы

1 2 3 4 5

1 Актуальность и 1-1 обосновывает значимость демонстрируемого
0-2

методическая опыта для достижения целей дошкольного об-

обоснованность разования
представленного

1-2 обозначает роль и место демонстрируемой
0-2

технологии/методов! приемов в собственной
профессиональной деятельностиОПЬ1ТВ

1-3 обосновывает педагогическую эффективность 0-2

демонстрируемого опыта
1-4 станавливает связь дсмонстрируемого опыта

0-2

2 Образовательный 2-1 акцентирует вниъдание на ценностных, разви—
0-2

потенциал мастер- вающих и воспитательных эффектах пред-

класса ставляемого опыта
демонстрирует результативность испожуе- 0-2

2.2 „мои технологшт/методов/приемов
2-3 обозначает возможность тиражирования опы-

0-2

та в практике дошкольного образования



1 2 3 4 5

2-4 обозначает особенности реализации представ— 0—2

ляемого опыта

2-5 предлагает конкретные рекомендации по ис- 0-2

пользовгншо демонстрируемой техноло—

гии/методов/приемов
2-6 демонстрирует широштй набор методов! нри— 0-2

емов активизации профессиональной аудите—-

ии
2-7 демонстрирует комплексность применения

0-2

технологий, методов, приемов решения поста-
новленной в мастер-классе проблемы/задачи

Информационная и3-1 конструктивно взаимодействуетсучастника—
0-2

коммуникатив- ми мастер-класса
.

3-2 6 11 № 6 " Ж е
…… культа

использу т о тим ные о ьеми содер ани 0-2
информации

3-3 использует различные способы структуриро- 0-2

вания и предсТавленияинформации
3-4 уКазываетиспользуемые источники информа— 0-2

ции, их авторство
3.5 не допускает речевых ошибок

0—2

3-6 точно и корректно использует профессно—
0-2

нальную терминологию
3-7 обеспечивает четкую структуру и хрономет— 0-2

раж мастер—класса
3-8 оптимально используетШСТ и средства 0—2

наглядности
3-9 конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы

0-2

жюри
Итоговыйбалл

0.40

2-е задание.Ток-шоу «Профессиональный разговор».
Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом умения

» формулировать и аргументировать профессионально—личностную позицию

по вопросам дошкольного образования.
Формат проведения, коНкурсного испытания: коллективное

обсуждение вопросов, актуальных для профессиональной деятельности

конкурсантов, дошкольного образования и российского образования в

целом.
'

Организационная схема проведения конкурсного
испытания: Ток-шоу

проводится с участием модератора (ведущего). Содержанием конкурсного

испытания является обсуждение профессиональных вопросов, актуальных

для дошкольнОго образования.
Регламент проведения конкурсного мероприятия - до 90 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания «Ток-шоу»: оценивание

конкурсного испытгънияосуществляется в очном режиме.
Оцеьшвание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны

и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через

совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от О



до 2 бал лов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл -

«показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в

полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Ток-шоу»

- 20

баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

«Ток-шоу».

№9 Критерии №9 Показатели Баллы

1 Понимание тенденций1 1 демонстрирует знание направлений развития 0-2

развития дошкольного
' дошкольного обраЗОВания

образования
1-2 демонстрирует знание и понимание норма-

0-2

тивно-правовых актов, регламентирующих
дошкольное ОбраЗОВаШ/Ю

1-3 демонстрирует понимание обсуждаемых про-
0-2

фессионалъиьтхвопросов
1-4 предлагает конструктивные и реадшстичные

0-2

пути решения обсуждаемых профессиональ-
ных вопросов

2 Ценностные ори-2-1 демонстрирует понты/[анисроли педагога в
0-2

ентиры професси- развитии российского дошкольного образова-

ональной дея- НИЯ

тельности
2-2 демонстрирует готовность к совершенствова-

0-2

ншо профессиональных качеств
2-3 обозначает приоритеты своей профессиональ— 0-2

ной деятельности
3 Информационная, 3-1 держивает обсуждаемую проблему в фокусе 0-2

коммуникативная и 3-2 оперирует достоверной информацией но
об— 0-2

языковая куль- тура суждаемым вопросам
3.3 не допускает речевых ошибок

0-2

Ёковый балл
0-20

4. Жюри Конкурса

В целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников

Конкурса и выбора его победителя создается жюри.
Жюри Конкурса формируется из специалистов управления образования

муницгшального образования Лабинский район, педагогических работников

дошкольного образования, победителей муниципального этапа конкурса

прошлых лет‚ методистов территориальной
методической службы.

5. Награждение участников, лауреатов и победителя конкурса

Победитель получает денежную премию, куклу «Садовницу», грамоту в

рамке.
Конкурсанты, занявшие П и Ш место награждаются денежной премией,

грамотами и дипломами в рамках.
Лауреаты награждаются денежной премией, грамотами и дипломами в

рамках.



Участники Конкурса награждаются денежной премией, грамотами и

Дипломамив рамках.
Награждение участников, объявление победителей проводится в

торжественной обстановке.

Главный спеЦИалист отдела
дошкольного образования

С.М.Дзятская



Приложение№ 2
Утвержденпршсазом управлеъшя
образования администрации
мушщищльного образоваъшя
Лабинскийрайон
от {ЛДЁЁЁХ 9 50/0”

СОСТАВ
членов жюри «Воспитатель года Кубани - 2023»

Т.С.Мокина - заместитель начальника управления образования

С.М.Дзятская - главный специалист отдела дошкольного отдела
. управления образования

С.В .Грициненко - заместитель начальника отдела общего среднего
образования

И.Л.Нестерова — воспитатель МДОБУ д/с № 3 г.Лабинска;

Ю.А.Земскова - старШй воспитатель МДОБУ д/с № 17 г.Лабинска

А.В .Папикян — старший воспитатель МДОБУ д/с № 26 г.Лабинска

С.А. Сидоренко - старший воспитатель МДОБУ д/с № 5 г.Лабинска

Главный специалист ‚_ С.М.Дзятская

отдела дошкольного
образования



Приложение№ 3

Утвержденаприказом управлеъшя
образования администрации
муниципального образования
Лабштскшй район
отЁЛЁЙёоЁ 9 1377/57

Информационная карта
участника конкурса
«Воспитатель года Кубани - 202.3»

ФаМИПИЯ, имя, отчество
Дата и место рождения
Заншиаемаядолжность
Образование (когда и какое учебное заведение

окончила)
'

Специальность по образованию
Педагогический сТаЖ работы
Наличие квалификационной категории

Действующиессылки
Интернет—портфошо

Визитная карточка «Я—педагог»

«МОЯ педагогическая находка»

«Педагогическое мероприятие с детьми»

профессиональные качества педагога, достойные

упоминания
`



Приложеъше№ 4
Утвержденаприказом управлеъшя
образования ашиитшстрацша
муниципштъного образования
Лабинский район
от „522 {7,2 {92№ ЁЁ/Ё

Заявка
на участие в муниципальном этапе краевого конкурса

«Воспитатель года Кубани -2023›>

Коллектив МДОБУ просит
включить в списки участников конкурса

(должность, фамилия, имя, отчество)

ЗаведующийМДОБУ
подпись Ф.И.О.


