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1. Общие сведения о педагоге:

ФИО педагога Купрякова Галина Викторовна
Образование Высшее
Занимаемая должность Учитель английского языка
Педагогический стаж 7 лет
Квалификационная категория Соответствие
Дата прохождения аттестации 2018
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08.04.2021 дата прохождения тестирования в программе «Автоматизированные технологии 

объективной и комплексной, мониторинговой оценки (диагностики) характеристик 
компетентности»

3. Выявленные группы профессиональных дефицитов:
1.3 - компетентность по решению профессионально значимых проблем.

4. Карта профессионального развития:

Уровни реализации ИОМ Мероприятия, направленные на устранение 
выявленных дефицитов

Сроки Отметка о 
выполнени 

и
I. Л ичностны й уровень

(заполняется учителем)

1. изучить следующие издания: Общая 
психология / Под ред. А.В.Петровского. 3-е 
изд. - М., 1986; Рубинштейн С.Л. Основы 
общей психологии. - М., 1989.
- следующие издания: Возрастная и 

педагогическая психология / Под ред. 
А.В.Петровского. - М., 1979; Проблемы 
развивающего обучения. -  М.: 
“Педагогика”, 1986; Немов Р.С. 
Психология: в 3-х кн. Кн.2: Психология 
образования. -  М., 1998.

2. Создание собственного сайта для 
дистанционной работы с разными 
категориями учащихся, в том числе для 
детей-инвалидов, детей с надомной формой 
обучения, одаренных

II. Ш кольны й уровень

(заполняется учителем совместно с 
администрацией школы/школьным 
тьютором или педагогом- 
наставником)

1. Тренинги со школьным психологом по 
коррекции компетенций, определяемых 
профессионально-значимыми личностно­
деловыми качествами и специальными 
способностями, в соответствии с 
требованиями высшей квалификационной 
категории.

2. Мониторинг результатов урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся по 
учебному предмету, который преподает 
учитель.

3. Участие в мероприятиях (открытые 
уроки, доклады, родительские собрания) по

В течение 
года

По итогам
четверти,
года,
полугодия



t
обмену педагогическим опытом, в ходе 
которых будет осуществляться работа по 
презентации компетентностей.

По плану
работы
школы

III. М униципальны й уровень

(заполняется учителем совместно 
со специалистом ТМС 
/муниципальным тьютором)

1 .Изучение материалов муниципального 
банка передового педагогического опыта.

2. Участие в различных организуемых 
извне формах профессионального 
совершенствования (семинары, вебинары, 
мастер-классы, конференции).

3. участие в тестировании по актуальным 
вопросам педагогики, психологии, ФГОС

В течение 
года

По плану
работы
ИМЦ

По плану
работы
ИМЦ

IV. Региональны й уровень 1. Воспитание в современной школе: 
программа воспитания от теории к 
практик е-научно-практическая 
конференция;

2. Вам необходимо самостоятельно подобрать 
курсы повышения квалификации на сайте: 
http: /7 i ro 2  3 .ru/obuch e n  i v e -  i -

meroprivati va/kursv-pov vshen i va-kval i f i k a ts i  i

Август

В течение 
года

V. Ф едеральны й уровень 1. Вам необходимо самостоятельно подобрать 
курсы повышения квалификации на сайте:
https://ww\v. a D k D r o .r u /c o n te n t7 o b r a z o v a te ln a ia -  

deiatelnosi

2. Официальный сайт Федерации психологов 
образования России www.rospsv.ru

В течение 
года

Педагогический работник: 

Руководитель 00 :

Ответственный в МО:

Руководитель ЦНППМ ПР:

(подпись)

/ /

Купрякова Г.В.
(ФИО)

Ситникова И.В.
(ФИО)

Козарезова Е.А.
(ФИО)

Е. В. Куренная

Дата разработки ИОМ: « Л 8  » D U tf lZ e e ^  2021 г.
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