
МУН!{IJИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО IIЕДАГОГИLIЕСКОГО ОБРАЗОВАНИ,I
(инбормдционно_МЕтодичЕскиЙ цвнтг> городд лдБинскд

Муниципальное образование Лабинский район

09.01.2023 г.

прикАз

г. Лабинск м 01-03/23

Об утвержлении ,Ц,ороlкной карты повышения качества образования в

школах с низкими результатами обучения и школах,

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях,
муниципаJIьного наставнического центра (МНЦ)

в 2023 году в Лабинском районе

В целях эффективного развития муниципшIьной методической сети и ее

организационно-педагогического и информационно-методического

сопровождения школ муниципального образования Лабинский район (с

учетом школ ШНОР) приказываю:

1. Утвердить план работы муниципального наставнического цеIrтра

(М}Щ города Лабинска) (Прилоясение 1).

2. Назначить ответстве[iным за выполнение плана работы методиста

МКУ ИМЦ города Лабинска И.А. Алифанову.
3. Утвердить список школ ШНоР тла2О2З год (приложение NЗ),
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

,Щиректор МКУ ИМЦ города Лабинска С,И. Клименко



Приложение Nэl к приказу
МКУ ИМЦ города Лабинска

N9 01-03/23 от 09,01.202Зг.

план-график работы муниципального наставнического центра
нл2023 год (Мнц)

Содержание работы Сроки Место проведения

Ответственный,
привлеченные
специаJIисты

ИсслеJlовлтельская леятельнос,l,ь

Мониторинг профессиональньж
потребностей педагоги'теских

работников ОО Лабинского
района

январь
202з
гола

уо, мку имц
горола Лабинска

главньтй сfiоциалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМIf, горола

Лабинска

Использовавие и повторное

формирование (СОШ Nl 20)
банка успешных практик

преподавания предметов в

школах с низкими результатами
Обl"rения

янtsарь
202з
года

уо, мку имц
города Лабинска

Главный специаJIист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска

Анализ имеющихся
наставнических практик в ОО

Лабинского района,
определенньrх кураторов,

согласно приказа внодрения
I]елевой модели наставничества

январь
202з
года

уо, мку имц
города Лабинска

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЩ горола

Лабинска

Педагогический мониторинг
ОО: анализ содержания качества

обучония и воспитания,
социальньж условий оо

Лабинского района

январь
202з
года

уо, мку имц
города Лабинска

Главный специ,Lлис1,
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI] города

Лабинска
Разработка картьт

эффективности (критериев и
показателей) совместной

деятельности MHI-{ с сетевыми
партнерами (из числа школ,
завершивших реализацию
дорожных карт ШНОР)

февраль
202Згода

уо,мкуимц
города Лабинска

главньтй специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЩ города

Лабинска

Оценка готовности к внодрению
целевой модели наставничества

в СоШ Np 20 ст.
Чернореченской Лабинского

района

февраль
202з
года

уо, мку имц
города Лабинска

главньтй специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска



главный специаiIист
уо Лабинский

район, метOдисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска

МКУ ИМI] Торола

Лабинска

в

тOчени0
года

Проведение анкетирования
среди потенциыIьньж

наставников, желающих
принять у{астие в прOграмме
наставничества по СоШ Nc 20

ст. Чернореченской Лабинского

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI] горо,па

Лабинска

МКУ ИМЦ города
Лабинска

Проведение моЕиторинга
личной удовлетворенности

)л{астием в программе
наставничоства (анкотирование

участников)
главньтй специмист

уо Лабинский
район, методисты
МКУ ИМIJ горола

Лабинска

МКУ ИМЩ горола
Лабинска

Анализ реализации дорожной
карты внедрения целевой

модели наставничества в ОО
Лабинского района

Проектная деятельность
Главный специaiлйст

уо Лабинский
райов, методистьт
МКУ ИМЩ горола

Лабинска

уо, мку имц
города Лабинска

Определение участников сетевого
взаимодействия по СоШ Ns 20 ст.

Чернореченской

Главный специаJIист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI{ горола

Лабинска

уо, мку имц
города Лабинска

Формирование базы наставников
и наставляемьIх,

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI] горола

Лабинска

уо, мку имц
города Лабинска

Разработка программы
обучения наставников

главный специапист
Уо JIабинский

район, пIетодисты
МКУ ИМIJ города

Лабинска

уо,мкуимц
города Лабинска

Проведение установочной
встречи участников сотевого

взаимодойствия

Главный специа,rист
уо Лабинский

райов, методисты
МКУ ИМI] горола

Лабинска

уо,мкуимц
города Лабинска

Выбор форм наставничес,гI]а}

реализуемых в рамках l,екущей
программы наставниrIества

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI{ горола

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

февраль
202з
года

Участие в мастер-классах
<Проектирование и реаJIизация

современных тьюторских
моделей наставничества в сфере

сопровождения
образовательной, проектной,

исследовательской, творческой

апрель
202з
года

май
202з
года

январь
202з

года, в
точенис

года
январь
202з

года9 в

течение
гола

февраль
202з
года

февраль
202з
года

февраль
2о2з
года



Главньiй специыIист
уо Лабинский

раЙон, мOтодисты

МКУ ИМI] горола
Лабинска,

координаторы,
наставники

уо, мку имц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

март,
апрOль
202з
года

Привлечение ментOров, коучеи

для обучения наставников.

главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы l]IHOP,
завершившие

проект

апрель
202з
года

Мониторинг влияния

программы на наставляемьж по

СОШ N9 20 ст, Чернореченской

Консультационная деятельность
Главный специаJIист

уо Лабинский
район, методисты
МКУ ИМЩ горола

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
заворшившие

проект

январь
202з
года

Семинар-совещание
по внедрению целевой модели
наставничества, продолжение

реa}лизации проекта Лабинского

района <Исследование урока)

Главньтй специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска,
координаторь1,

наставники

уо, мку имц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

февраль
202з
года

Первичное обуrение
наставЕиков 9по СоШ Ns 20 ст.

Чернореченской)

главный специалист
уо Лабинский

район, методистьт
МКУ ИМЩ горола

Лабинска,
координаторы,

наставЕики

уо,мкуимц
города Лабинска,
школьт ШНОР,
завершившие

проект

февраль
202з
года

Провсдение встр9аIи по
планировtlнию рабочего

процссса в pa}IKax програмNIы

Главяьтй специа.JIист
уо Лабинский

район, методистьт
МКУ ИМI] горола

Лабинска,
координаторы,

наставвики

уо, мку имц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

март
202з
года

Предоставить методические
маториаJIы по взаимодействию в

наставников и наставляемых.
Разработать памятку

наставЕика.

главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЩ горола

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо, мку имц
города Лабинска,
школы ШНОР,
завершившие

проект
март

202з
года

Мотивирование. Круглый стол:
<Возможности, которыо

открывает потенциаJIьЕому
наставнику участио в программо

(повышение социального
статуса, личный рост,

привлечение перспективных
кадров, развитие собственных



Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI] горола

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНОР,
завершившие

проект

апрель
202з
года

При необходимости обеспечить
психOлогическое

сопровожденио для
взаимодействия наставников и

наставляемых.

Главный специаJIист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI_| горола

Лабинска,
коордиЕаторы,

Еаставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

апрсль
202з
года

Обучение эффективным
коммуникаIIиям

Главный споциа!,Iист

уо Лабинский
район, методистьт
МКУ ИМI-{ горола

Лабинска,
координаторы,

наставЕики

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

апрель
2023
года

Разбор этапов реализации
программы наставЕичества,
итоги реализации проекта
<Исследование урока)) _

создание банка эффективньж
практик

Информационная деятельпость
Главный специаJIист

уо Лабинский
район, методисты
МКУ ИМЩ города

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинскq
школы ШНоР,
заворшившие

проект

январь
202з
года

Информирование
педагогического сообщества

образовательной организации о
нормативЕо-правовом

регулировании реализации
программы наставвичества

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI] горола

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

январь
202з
года

Информирование
педагогического сообщества

образовательной организации о

реализации программы
Еаставничества

главный споциалист
уо Лабинский

район, методистьт
МКУ ИМЩ города

Лабинска,
координаторы,

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНОР,
завершившие

проект

феврмь
202з
года

Распространение информации о
целях и задачах прогрaц,{мы, ее

принципах и планируомьп
результатах.

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЩ города

Лабинска,
координаторы)

наставники

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проокт

Оформление отче,гов о

реаJIи:]аIlии IIроIрамп,I
наставIIиLтсства

мар,г

202з
года



Оформление итогов и процессов

совместной работы в рамках
программы наставничества в

кейсы

апрель
202з
года

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы шНOР,
завершившие

проект

Главный специалист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска,
координаторы,

Еаставники

Внесение данньтх об итогах

реаJIизации прOграммы
наставничества в базу

на9тавников и базу наставляемых

Май-
ноябрь
202з
года

уо, мку имц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

проект

Главный специаJIист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМЦ города

Лабинска,
координаторы,

наставники

Ивформирование наставников и

наставляемых об итогах

реализации прогрalммы
наставничества

Май-
ноябрь
202з
года

уо,мкуимц
города Лабинска,
школы ШНоР,
завершившие

IIроск1,

главный специалист
уо Лабинский

район, методистьт
МКУ ИМЩ горола

Лабинска,
координаторы,

наставники

Murr"r,9Ir"rrl9.o n л9r,*.un r!..

Мониторинг эффективности

работы муниципального
наставнического центра

муЕиципмьного образования
Лабинский райов

Октябрь
202з
года

уо, мку имц
города Лабинска,
школы ШНОР,
завершившие

проокт

Главный специмист
уо Лабинский

район, методисты
МКУ ИМI] города

Лабинска,
координаторы,

наставники

Щиректор МКУ ИМЦ города Лабинска С.И. Клименко



,,Щиректор МКУ I,1МЦ города Лабинска

Список школ Лабинского района
с низкими образовательными результатами в 202З rоду

Прилоlкение Nэ2 к приказу
МКУ ИМЦ города Лабинска

м 01-03/2з от 09.01 .2023г,

С.И. Клименко

контактный телефон (факс),

эл. почта
ИО руковолителяСокрашенное наименование

lоридического лица

6-46-17

school20@.labin.kubannet
.ru

халитова Любовь
николаевна

МоБУ СоШ jф 20 имени Е.Я.
Савицкого станицы

Чернореченской Лабинского

района


