


ИОМ – комплекс мероприятий, включающий описание  

содержания, форм организации, технологий, темпа и общего

времени освоения педагогическими работниками

необходимых знаний, умений, практических навыков и опыта,

основанный на персонифицированном подходе к организации

дополнительного профессионального образования, в том

числе учитывающем актуальные

профессиональных компетенций

дефициты

педагогических

образовательной организации,

работников, их личностные ресурсы, педагогический и  

управленческий контекст в

которой они работают, а также возможности и ресурсы

системы дополнительного профессионального образования

федерального и регионального уровней.

Письмо Минпросвещения РФ от 08.11.2021 года № АЗ-872/80

«О направлении методических рекомендаций»
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ



ДИАГНОСТИКА

профессиональных компетенций 
педагогов

КОНСТРУИРОВАНИЕ и

РЕАЛИЗАЦИЯ ИОМ

Разработка ИОМ – от диагностики компетенций
до фиксации результата прохождения ИОМ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

результатов ликвидации 

затруднений

ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА
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ФОРМИРОВАНИЕ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ



Ученики
улучшили

образовательные  
результаты
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Учитель
демонстрирует низкое
качество
уроков

Завуч + ММС

Направляют учителя на 
прохождение 
диагностики 
компетенций

Учитель,
муниципальный
методист и
завуч
установили 
взаимосвязь учебной
неуспешности 
школьника и
профессиональн
ых  дефицитов

Учитель качественно осуществил отбор 
содержания, методов конструирования 
учебного процесса, оценки результатов 
обучающихся

Учитель
устранил

профессиональные  
дефициты

Ученики
не достигают

минимально допустимых 
образовательных
результатов

Учитель и завуч 
оценивают текущую  
успеваемость 
школьников

Учитель

увидел свои 
профессиональные  
дефициты

учитель + школьный 
методист + 
региональный 
методист проектируют
ИОМ Учитель

осваивает ИОМ

Учитель и завуч 
повторно оценивают 
текущую 
успеваемость
школьников

Муниципальный
методист
направляет учителя 
на повторную 
диагностику 
компетенций педагога
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я
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА

С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ИОМ



УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

рекомендовано профессиональное 

развитие по технологии ИОМминимальный

рекомендовано профессиональное 

развитие по технологии ИОМсредний

рекомендовано профессиональное 

развитие основе неформального и 

информального образования, 

рекомендован в роли эксперта и 

наставника

менее 60% 

выполнения 

диагностических 

заданий 

61-80% 

выполнения 

диагностических 

заданий

В соответствии с Методическими рекомендациями по порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов

педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения

индивидуального плана, утвержденными распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от

27.08.2021 № Р-201, выделяют три уровня сформированности компетенций:

высокий

81-100% 

выполнения 

диагностических 

заданий



ЗАПОЛНЕНИЕ КАРТЫ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА

заполняется 

педагогом

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ПЕДАГОГЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ДЕФИЦИТОВ

заполняется муниципальным

методистом совместно с учителем



Результаты (количество баллов за 

выполнение каждого задания 

диагностической работы)

Выясняем, какие задания не выполнены 

или выполнены частично
Выясняем, какие знания или умения 

не достаточно сформулированы

ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ 

НА ОСНОВАНИИ АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ ДИАГНОСТИКИ 

Данные о выполнении заданий участниками в 

соответствии со спецификациями

(что проверяет каждое задание диагностической работы)



Методическое направление
Профессиональное 

направление

Информационно-
коммуникативное  

направление

Изучение новых ФГОС

Изучение новые УМК, 
учебников

Разработка новых программ

Знакомство с новыми 
педагогическими 
технологиями

Плановое повышение 
квалификации

Аттестация на
квалификационную  
категорию

Участие в конкурсах 
профмастерства

Совершенствование знаний содержания 
образования

Знакомство с новыми формами и методами 
обучения

Участие в экспертных комиссиях

Организация результативного участия 
обучающихся в конкурсах и олимпиадах

Изучение опыта лучших учителей

Посещение уроков коллег

Создание собственных УМК

Внедрение новых форм оценивания

Организация открытых уроков

Посещение семинаров, конференций, 
выступление учителя

Изучение ИКТ

Совершенствование навыков работы на 
ПК

Создание персональной страницы и 
систематическое ее пополнение

Организация мероприятий по
«глубокому» осваиванию использования 
функций мультимедийного оборудования

Составление мультимедийных
презентаций на урок, кл.час, МО

Формирование электронной копилки 
методических и дидактических
материалов

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ



заполняется 

учителем совместно 

с заместителем 

руководителя ОО 

по рекомендациям 

ММС

заполняется 

региональным 

методистом 

совместно с 

учителем

заполняется 

учителем совместно 

с заместителем 

руководителя ОО

региональный и 

федеральный уровень 

мероприятий

муниципальный уровень 

мероприятий

уровень 

образовательной 

организации

ЗАПОЛНЕНИЕ КАРТЫ ИОМ –

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ
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ЭТАП - ПРОХОЖДЕНИЕ ИОМ ПЕДАГОГОМ 

Выявленный дефицит Перечень мероприятий Форма исполнения Результат



ФОРМЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ИОМ

Серия учебных 

занятий

Методическая  

продукция

Презентация 

опыта работы

по выявленной 

проблеме

Отчет о результатах 

(ходе) инновационной 

деятельности

Педагогический

проект

Анализ образцов 

профессиональной  

деятельности

(портфолио)

Методическая  

мастерская

Участие в конкурсе

профессионального  

мастерства

Мастер-класс

Творческий

отчет

8


