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О проведении муниципального этапа 
краевого профессионального конкурса «Мужская профессия»
 в 2022 году
      В соответствии с приказом министерства образования, науки и моло​дежной политики Краснодарского края от 27 декабря 2021г. № 3910 «Об утверждении государственного задания на оказание государственных услуг (работ) государственным бюджетным образовательным учреждением допол​нительного профессионального образования «Институт развития образова​ния» Краснодарского края на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 года» и в целях выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих педаго​гов образовательных организаций, повышения их профессионального уровня
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Мужская профессия- 2022» в следующие сроки с 10 июня по 21 октября 2022 года.
2. Утвердить: 

1) Положение о муниципальном этапе профессионального конкурса «Мужская профессия – 2022» согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

2) Состав организационного комитета, совета консультантов, жюри муниципального этапа конкурса «Мужская профессия – 2022» согласно приложению № 2 к настоящему приказу;

3. Отделу общего среднего образования управления образования (Н.С. Королевой) администрации муниципального образования Лабинский район           муниципальному казенному учреждению дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска муниципального образования Лабинский район (С.И. Клименко) организовать проведение муниципального этапа конкурса «Мужская профессия» учреждений муниципального образования Лабинский район представить на конкурс не менее одной команды от каждого учреждения, провести работу по подготовке участников.

          5. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.


6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности начальника                   Н.Е. Маршалко
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта приказа управления образования

администрации муниципального образования Лабинский район

от 08.06.2022 года № 

«О проведении муниципального этапа 

краевого профессионального конкурса «Мужская профессия– 2022»

Проект внесен:

Директор МКУ ИМЦ г. Лабинска                                                С.И.Клименко
Проект согласован: 

Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

Начальник отдела

общего среднего образования                                                      Н.С. Королева
Заместитель начальника

отдела правового, кадрового обеспечения

и организации воспитательной работы                                         В.С. Гущий

Заявка на рассылку: ОО 29, 29 ДОУ, 5- центров ПДО
Проект внесен:

Директор МКУ ИМЦ г. Лабинска                                                     С.И.Клименко
Приложение № 1

Утверждено приказом управления образования Лабинского района
от 08.06.2022  года № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса «Мужская профессия в 2022 году»
Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Мужская профессиях – 2022» (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образования Лабинский район, муниципальным казенным учреждением дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска муниципального образования Лабинский район. 
1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения талантливых работников образования, повышения их профессионального уровня, пропаганды передового и инновационного педагогического опыта, выявления талантливых педагогов мужчин, их поддержки и поощрения.
1.2. Задачи конкурса:
повышение социального статуса педагогов - мужчин и престижа учитель​ского труда;
распространения педагогического опыта лучших учителей - мужчин обра​зовательных организаций;
создание условий для роста профессионального мастерства учителей - мужчин.
1.3. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте мини​стерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края (да​лее - министерство) https://minobr.krasnodar.ru, а также на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края http://iro23.ru.
2. Участники Конкурса
     2.1. Участниками Конкурса могут стать педагоги - мужчины, работающие в образовательных организациях, расположенных на территории Краснодарско​го края, дошкольных образовательных организациях, организациях дополни​тельного образования детей, профессиональных образовательных организаци​ях, специальных (коррекционных) образовательных организациях для обучаю​щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющие высшее или среднее профессиональное образование. Ограничений к возрасту и стажу работы нет.

2.2. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе проводится руково​дителем образовательной организации или возможно самовыдвижение участ​ника.
     2.3. В период участия в заключительном этапе Конкурса за всеми педагогами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3. Содержание Конкурса
       3.1.Первый этап включает два конкурсных задания: «Медиавизитка», «Методический приём».
     3.2.Конкурсное задание «Медиавизитка».

Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контек​сте образовательной организации, в которой он работает.

Формат и регламент конкурсного задания: регламент выступления - до 5 мин (видеоролик продолжительностью до 3 минут), ответы на вопросы членов жюри и зрителей (по 2 вопроса каждому участнику) - до 2 мин.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920x1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предмегы) и образовательной орга​низации, в которой он работает.

Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскры​вается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель про​явлен».

	Критерии оцени​вания: Критерии
	Показатели

	1. Содержательность представленной ин​формации
	Обращает внимание на наиболее важные аспекты своей педагоги​ческой деятельности, корректно аргументируя их значимость

	
	Показывает связь своей педагогической деятельности с социо​культурными особенностями региона и образовательной органи​зации

	
	Выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире

	
	Демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентиро​ванность на конструктивное взаимодействие с окружающим со​циумом

	
	Определяет и точно формулирует актуальные проблемы образо​вания, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности

	2. Творческий под​ход к демонстрации педагогической ин​дивидуальности
	Демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целе​сообразно использует авторские оригинальные находки

	
	Привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории к своей профессиональной деятельности

	
	Демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся

	
	Логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает за​дачу позиционирования собственной педагогической индивиду​альности в медийном пространстве

	
	Целесообразно использует визуализацию и художественные при​емы


Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.

       3.3. Конкурсное задание «Методический приём» включает в себя: пред​ставление педагогического опыта (приёма, метода, технологии, формы и т.п.) и представление «Гимн предмету».

Формат и регламент конкурсного задания: регламент выступления - до 10 мин, ответы на вопросы членов жюри и зрителей - до 5 мин.

3.3.1. «Представление педагогического опыта».

Цель: демонстрация профессионального педагогического мастерства в передаче опыта по организации учебной деятельности.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 крите​риям, включающим набор показателей. Каждый критерий оценивается по шка​ле от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показа​тель проявлен».

	Критерии
	Показатели

	1. Исследователь​ская деятельность
	Демонстрирует соответствие цели, задач и результатов работы

	
	Демонстрирует целесообразность выбранных методов, приемов и подходов к решению поставленных задач

	2. Коммуникативная и языковая культура
	Демонстрирует точность и выразительность речи, образцы языко​вой грамотности

	
	Соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и невер​бальными средствами коммуникации, ораторскими приемами

	3. Актуальность и реалистичность решений
	Представляет актуальный педагогический опыт с элементами но​визны, применяет практикоориентированный подход

	
	Демонстрирует высокий уровень владения приемом 

	4. Результативность и продуктивность
	Умеет анализировать полученные результаты

	
	Демонстрирует высокий уровень владения навыками педагогиче​ского тайм-менеджмента, соблюдает тайминг по выступлению

	5. Творчество и ори​гинальность в представлении опыта
	Демонстрирует энтузиазм, увлеченность и креативность подачи информации

	
	Демонстрирует индивидуальные профессиональные особенности и специфичность педагогического опыта


     Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.

3.4. «Гимн предмету»

Цель: демонстрация педагогической миссии, идей, новаций, организаци​онно-педагогической культуры и эффективного опыта учителя;

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 крите​риям, включающим набор показателей. Каждый критерий оценивается по шка​ле от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показа​тель проявлен».

      Максимальная оценка за конкурсное испытание - 8 баллов.

	Критерии
	Показатели

	1. Умение раскрыть профессиональный и личностный потен​циал
	Умеет проводить самоанализ собственной деятельности и се ре​зультатов

	
	Владеет методами и приемами проведения рефлексии

	
	Демонстрирует целесообразность выбранных методов и приемов самоанализа

	2. Востребованность и эффективность об​разовательных ини​циатив и практик педагога
	Обосновывает актуальность той или иной педагогической миссии, идеи, новации, организационно-педагогической культуры и эф​фективного опыта учителя

	
	Проводит оценку эффективности образовательных инициатив, практик и их успешного внедрения и реализации в современных реалиях

	3. Своеобразие и оригинальность формы презентации, общая культура презентации
	Демонстрирует креативность и индивидуальный стиль подачи информации

	
	Высокий уровень визуализации представленного материала

	
	Транслируемый материал выстроен логично с законченной сю​жетной линией


       3.5. Второй этап конкурса включает в себя два конкурсных испытания: «Урок (учебное занятие с обучающимися)» и «Мужской разговор».

       3.6.Конкурсное задание «Урок (учебное занятие с обучающимися)».

Цель: раскрытие участниками своего профессионального потенциала в

условиях организации и проведения учебного занятия (урока), отражающего формирование личностных, метапредметных, предметных результатов дости​жений обучающихся в соответствии с современными требованиями, метапред- метный подход (формирование универсальных учебных действий).

Формат конкурсного задания: проведение урока или учебного занятия с обучающимися.

Регламент - проведение урока до 30 минут, самоанализ и ответы на вопро​сы жюри - до 10 минут).

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, которые включают в себя набор показателей. Критерии явля​ются равнозначными и оценивается от 0 до 10 баллов. В случае если проводи​мый урок не соответствует установленной геме, задание автоматически оцени​вается в 0 баллов. Максимальный общий балл - 100.

Критерии оценивания конкурсного задания: предметное содержание, ор​ганизационная культура, творческий подход к решению методиче- ских/профессиональных задач, психолого-педагогическая и коммуникативная культура, инновационная составляющая профессиональной деятельности, ин​формационная и языковая грамотность, мотивирование к обучению, професси​онально-личностные качества, результативность, рефлексия проведенного уро- ка (самоанализ).
	Критерии
	Показатели

	1. Предметное со​держание
	Реализует дидактические возможности предметного содержания в соответствии с поставленной целью урока и целями изучения данного предмета

	
	Реализует предметное содержание, соответствующее современному уровню развития науки, техники и культуры, демонстрирует его практическую ценность

	
	Демонстрирует свободное владение содержанием преподаваемого предмета

	
	Выявляет в предметном содержании смыслы, интересные обучаю​щимся

	
	Демонстрирует межпредметный и метапредметный потенциал со​держания

	2. Организационная культура
	Обеспечивает оптимальную пространственную организацию урока в соответствии с поставленными педагогическими задачами

	
	Обеспечивает четкую структуру и хронометраж урока

	
	Демонстрирует способность корректировать первоначальный план урока в соответствии с ситуацией

	
	Дает четкие, понятные и конкретные инструкции к каждому этапу учебной работы


	
	Целесообразно использует технические средства обучения в соот​ветствии с возрастными особенностями обучающихся

	3. Творческий под​ходов к решению

профессиональных задач
	Включает в содержание урока яркие содержательные элементы, стимулирующие познавательный интерес

	
	Использует различные методы и приемы вовлечения обучающихся в учебно-познавательную деятельность

	
	Стимулирует творческую и исследовательскую активность обуча​ющихся

	
	Использует нестандартные (оригинальные) формы организации учебной деятельности

	
	Демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке

	4.1 Психолого- педагогическая и коммуникативная культура
	Раскрывает тему урока с учетом возрастных особенностей обучаю​щихся (обеспечивает принцип доступности и наглядности пред​ставления предметного содержания

	
	Выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям

	
	Грамотно и уместно использует невербальные средства общения, соблюдает правила пространственного поведения

	
	Минимизирует риски возникновения на уроке коммуникативных ошибок

	
	Создает условия для совершенствования речевой культуры обуча​ющихся

	5. Инновационная составляющая про​фессиональной дея​тельности
	Демонстрирует инновационность в отборе содержания урока

	
	Демонстрирует инновационность в отборе и реализации техноло​гий, приемов, способов обучения

	
	Демонстрирует инновационность отбора форм организации дея​тельности обучающихся

	
	Целесообразно использует в ходе урока цифровые источники ин​формации (электронные библиотеки, ресурсы сети Интернет и др.)

	
	I (целесообразно применяет информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображе​ние (графика, фото), аудио, видео)

	6. Информационная и языковая грамотность
	Использует оптимальные для данного урока объем и содержание учебной информации

	
	Использует различные способы структурирования и представления учебной информации

	
	Точно и корректно использует профессиональную терминологию

	
	Не допускает фактических ошибок

	
	Не допускает орфоэпических, речевых, грамматических ошибок

	7. Мотивирование к обучению
	Использование различных способов мотивации

	
	Умение заинтересовать и удивить

	
	Системность и последовательность мотивации на уроке

	
	Доброжелательная атмосфера

	
	Использование проблемных ситуаций с опорой на жизненный опыт и интересы обучающихся

	8. Профессионально- личностные качества
	Демонстрирует активность

	
	Демонстрирует уверенность в себе

	
	Демонстрирует эмоциональную устойчивость

	
	Демонстрирует артистизм и способность к творчеству


	
	Демонстрирует высокий уровень общей культуры

	9. Результативность
	Осуществляет оценку и (или) создает условия для рефлексии обу​чающимися достигнутых результатов

	
	Обеспечивает результативность применения методик, технологий приемов, форм организации деятельности обучающихся

	
	Обеспечивает результативность применения цифровых источников информации и информационно-коммуникационных технологий

	
	Эффективно реализует учебную коммуникацию

	
	Обеспечивает результативность урока, проявляя профессионально- личностные качества

	10. Рефлексия про​веденного урока (самоанализ)
	Выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному уроку и обосновывает его

	
	Осуществляет поэтапный анализ проведенного урока

	
	Делает вывод о том, насколько удалось реализовать запланирован​ный проект урока

	
	Обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) про​ектного замысла урока

	
	Точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри


3.7. . Конкурсное задание «Мужской разговор».
Цель: демонстрация профессиональных компетенций в области в области воспитания и социализации обучающихся.

Формат конкурсного задания: классный час или внеурочное мероприятие.

Регламент проведение мероприятия - 10 минут, самоанализ внеурочного мероприятия и ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критери​ям, каждый из которых оценивается от 0 до 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл - 25.

	Критерии
	Показатели

	1. Актуальность и воспитательная цен​ность проведенного классного часа
	Поддерживает обсуждение темы с ценностных и мировоззренче​ских позиций

	
	Показывает актуальность рассматриваемых вопросов в современ​ном обществе и расставляет воспитательные акценты

	
	Ориентируется на развитие ценностно-эмоциональной сферы лич​ности обучающихся

	
	Реализует выбранное содержание с учетом современного развития науки, техники и культуры

	
	Обеспечивает реализацию содержания классного часа на основе связи с жизнью и актуализации личного опыта обучающихся

	2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность при прове​дении классного часа
	Выбирает форму и использует адекватные методы с учетом воспи​тательных возможностей различных видов деятельности обучаю​щихся

	
	Показывает продуманность, целесообразность и последователь​ность действий в организации и проведении классного часа

	
	Демонстрирует понимание возрастных особенностей и интересов обучающихся

	
	Стимулирует активность и интерес обучающихся к обсуждаемым вопросам

	
	Демонстрирует понимание и использование знаний из разных предметных областей


	3. Творческий и адек​ватный подход к ре​шению воспитатель​ных задач
	Демонстрирует нестандартные подходы в решении воспитатель​ных задач

	
	Ориентируется на значимые общечеловеческие ценности, куль​турное наследие и традиции многонационального народа Россий​ской Федерации

	
	Способствует рассмотрению проблемных ситуаций, позволяющих обучающимся делать выбор и принимать ответственные решения

	
	Создает атмосферу доверия, творческой активности и конструк​тивности при обсуждении проблем

	
	Демонстрирует личный интерес и адекватные эмоциональные ре​акции в диалоге с обучающимися

	4. Результативность и эффективность реше​ния воспитательных задач
	Делает акцент в воспитании личности на моральные нормы и ду​ховно-нравственные ориентиры, глубоко раскрывая тему классно​го часа

	
	Эффективно организует совместную работу обучающихся и дает возможности для выражения личностной индивидуальной пози​ции

	
	Способствует формированию личностно значимого для обучаю​щихся отношения к базовым общественным ценностям

	
	Поддерживает выражение обучающимися своих мировоззренче​ских взглядов и обращается к их социально ответственной пози​ции

	
	Создает возможности для высказывания разных точек зрения и личностной самореализации обучающихся

	5. Коммуникативная и речевая культура, личностная ориенти​рованность
	Демонстрирует точность и выразительность речи, образцы языко​вой грамотности, соблюдает языковые нормы русского языка

	
	Понимает возрастные особенности и интересы обучающихся, ис​пользует адекватную информацию, способствует развитию рече​вой и коммуникативной культуры

	
	Грамотно выстраивает диалоговое взаимодействие с обучающи​мися и поддерживает содержательную «обратную связь», отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и адек​ватно

	
	Демонстрирует корректное и грамотное обращение с информаци​ей и понятийным аппаратом

	
	Противодействует проявлениям деструктивности, показывает примеры эмпатии и эмоциональной устойчивости


4. Требования по конкурсному участию.
        Для участия в конкурсе администрация школ официальным письмом направляет в оргкомитет муниципального профессио​нального конкурса «Мужская профессия» в 2022 году следующие материалы: заявку до 16 сентября 2022 года на адрес электронной почты lab_imc@mail.ru  (указав их должность, телефон, адрес личной электронной почты).
6. Организация Конкурса

Для оценки результатов конкурсных испытаний оргкомитет формирует жюри (с полномочиями экспертных комиссий), определяет порядок его работы, систему судейства и экспертизы материалов.

Членами жюри (с полномочиями экспертных комиссий) могут быть представители гражданских институтов, профсоюзных организаций, творческих союзов, священнослужители, работники образовательных, методических учреждений и другие специалисты.

В образовательной организации функция жюри может быть возложена на педагогический совет, совет образовательного учреждения.

7. Награждение победителя и призёров
Победители и лауреаты муниципального этапа Конкурса получают дипломы: «Победитель конкурса «Мужская профессия - 2022», «Лауреат конкурса «Мужская профессия- 2022», а также награждаются денежными премиями на основе положения о «Распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений управления образования муниципального образования Лабинский район» за счет средств фонда оплаты труда образовательных учреждений, грамотами и дипломами в рамках.
Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

Приложение № 2
Утверждено приказом управления образования Лабинского района

от 08.06.2022 года № 
СОСТАВ
организационного комитета муниципального этапа конкурса 

«Мужская профессия – 2022»
	Маршалко Н.Е.
	- председатель, исполняющий обязанности начальника управления образования администрации муниципального образования Лабинский район;


	Мацкевич Н.А.
	- заместитель начальника управления образования;

	Губкина Т.В.
	- сопредседатель, председатель райкома Профсоюза работников образования;

	Клименко С.И.
Королева Н.С.
	- директор муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска;
- начальник отдела общего 
среднего образования;

	Алифанова И.А.
	- методист муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска;

	Конелец Н.И.
	- заместитель директора по УВР  МОБУ СОШ № 4 им. В.Г. Вареласа г. Лабинска Лабинского района;

	Захарин А.В.
	- директор МОБУ СОШ № 13 им. А. Свашенко станицы Владимирской Лабинского района

	
	


Члены жюри (общий конкурс)

	Маршалко Н.Е.
	- председатель, исполняющий обязанности начальника управления образования;

	Мацкевич Н.А.
Королева Н.С.
	-заместитель начальника управления образования;
- начальник  отдела общего 
среднего образования;

	Алифанова И.А.
	- методист муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска Лабинского района;

	Васильева Е.А.
	- финалист краевого конкурса «Учитель года – 2001», заместитель директора МОБУ СОШ № 9 им. И.Ф. Константинова г. Лабинска;

	Захарин А.В.
	- директор МОБУ СОШ № 13 им. А. Свашенко станицы Владимирской Лабинского района


Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

