[image: image1.emf]
                      14.06.2022 г.





    

О проведении муниципального этапа 
краевого профессионального конкурса 
«Педагог -наставник» в 2022 году
      В соответствии с приказом министерства образования, науки и моло​дежной политики Краснодарского края от 28.04.2022г. № 278 «О проведении краевого конкурса «Педагог-наставник» в 2022 году»» и в целях выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих педаго​гов образовательных организаций, повышения их профессионального уровня
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Педагог-наставник - 2022» в следующие сроки с 16 июня по 24 июля 2022 года.
2. Утвердить: 

1) Положение о муниципальном этапе профессионального конкурса «Педагог-наставник – 2022» согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

2) Состав организационного комитета, совета консультантов, жюри муниципального этапа конкурса «Педагог-наставник – 2022» согласно приложению № 2 к настоящему приказу;

3. Отделу общего среднего образования управления образования (Н.С. Королевой) администрации муниципального образования Лабинский район           муниципальному казенному учреждению дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска муниципального образования Лабинский район (С.И. Клименко) организовать проведение муниципального этапа конкурса «Педагог-наставник» учреждений муниципального образования Лабинский район представить на конкурс не менее одного участника от каждого учреждения, провести работу по подготовке участников.

          5. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.


6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности начальника                   Н.Е. Маршалко
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта приказа управления образования

администрации муниципального образования Лабинский район

от 14.06.2022 года № 

«О проведении муниципального этапа 

краевого профессионального конкурса «Педагог-наставник– 2022»

Проект внесен:

Директор МКУ ИМЦ г. Лабинска                                                С.И.Клименко
Проект согласован: 

Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

Начальник отдела

общего среднего образования                                                      Н.С. Королева
Заместитель начальника

отдела правового, кадрового обеспечения

и организации воспитательной работы                                         В.С. Гущий

Заявка на рассылку: ОО 29, 29 ДОУ, 5- центров ПДО
Проект внесен:

Директор МКУ ИМЦ г. Лабинска                                                     С.И.Клименко
Приложение № 1

Утверждено приказом управления образования Лабинского района
от 14.06.2022  года № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса «Педагог-наставник» в 2022 году»
Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Педагог-наставник – 2022» (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образования Лабинский район, муниципальным казенным учреждением дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска муниципального образования Лабинский район. 
1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, поощрения педагогов-наставников и признания их значительного личного вклада в систему образования, повышения эффективности наставничества в системе образования Краснодарского края.
1.2. Задачи конкурса:
повышение социального статуса педагогов -наставников и престижа учитель​ского труда;
распространения педагогического опыта лучших учителей  обра​зовательных организаций;
создание условий для роста профессионального мастерства учителей.
2. Участники Конкурса
 2.1. Участниками Конкурса являются педагогические и руководящие работники образовательных организаций, достигшие высоких результатов в обучении и воспитании наставляемых, со стажем педагогической деятельно​сти не менее 3 лет.
2.2.Участники Конкурса имеют право на:
своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприя​тиях и критериях оценки;
объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных меро​приятий.
2.3.Участники Конкурса должны соблюдать:
регламент всех конкурсных мероприятий;
нормы педагогической этики.
2.4.Победитель Конкурса не может принимать участие в нём в после​дующие 3 года.
2.5.Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе проводится руково​дителем образовательной организации или возможно самовыдвижение участ​ника.
     2.6.В период участия в заключительном этапе Конкурса за всеми педагогами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3. Содержание Конкурса
   3.1. Первый этап включает одно конкурсное задание «Описание системы работы педагога - наставника».
Цель: представление конкурсантом опыта работы в качестве наставника, демонстрация личного вклада в поддержку молодых специалистов образова​тельной организации.
Формат и регламент конкурсного задания: текстовый документ, заверен​ный печатью и подписью руководителя образовательной организации (один файл в формате Word, шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль, межстрочный интервал - 1,5, до 15 страниц основного печатного текста (без приложений)). В приложении могут быть фотографии, наградные документы, оформленные в виде коллажа, другие материалы, документы или копии мате​риалов, документов, схемы, графики и т.д.
Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного зада​ния осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по восьми критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где О баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен».
Максимальная оценка за конкурсное задание - 8 баллов.
Критерии оценивания конкурсного задания:
наличие диагностических материалов для выявления профессиональных затруднений наставляемого;
наличие методических рекомендаций для организации работы наставника с наставляемым;
наличие совместно разработанных с наставляемым индивидуальных планов его профессионального становления и развития;
использование инновационных форм и методов работы с наставляемым;
осуществление мониторинга периода профессиональной адаптации наставляемого в образовательной организации (промежуточные и/или итого​вые результаты) и разработка рекомендации по дальнейшей работе;
наличие совместно разработанных методических продуктов педагогом- наставником и наставляемым (методические разработки, сценарии, дидактиче​ские материалы и др.);
результативность профессиональной деятельности наставляемых на уровне ОО, муниципальном и региональном уровнях;
трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые занятия и т.д.).
3.2.Все участники готовят два конкурсных задания (для участия на краевом этапе): проведе​ние мастер - класса (выбор конкурсантом одной из предложенных тем) и за​щита проекта «Знаю сам - научу другого».
3.3.1.Конкурсное задание: проведение мастер - класса.
Цель: демонстрация педагогического мастерства, отражающего значение института наставничества в становлении и профессиональном росте наставляе​мых.
Формат конкурсного задания: мастер-класс, демонстрирующий способы и методы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.
Регламент: выступление участника - до 10 минут, ответы на вопросы жюри - до 5 минут.
Тема мастер-класса определяется участником Конкурса.
Мастер-класс проводится в одном из следующих направлений:
Приемы и методы развития функциональной грамотности обучающихся;
Использование цифровых образовательных ресурсов на уроках и во вне​урочной деятельности;
ФГОС. Создаем современный урок: методические находки;
Методический кейс педагога-наставника и начинающего педагога;
Успешный педагогический проект в воспитательной деятельности;
Методические находки современного урока в инклюзивном классе;
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по пяти крите​риям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальный общий балл - 25.
Критерии оценивания конкурсного задания:
Актуальность и методическая обоснованность;
Практическая значимость и применимость представленного опыта;
Продуктивность и результативность мастер-класса;
Информационная, речевая и рефлексивная культура;
Творческий подход и организация обратной связи.
3.3.2.Конкурсное задание: защита проекта «Знаю сам и научу другого».
Цель: демонстрация методических приемов работы с наставляемыми при передаче им конкретного опыта организации образовательного процесса.
Формат конкурсного задания: подготовка и защита проекта, в рамках кото​рого демонстрируются способы и методы профессиональной деятельности, до​казавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.
Регламент: подготовка - до 60 минут, представление - до 10 минут, ответы на вопросы жюри - до 5 минут.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по пяти крите​риям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальный общий балл - 30.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) логичность и соответствие основным педагогическим принципам: систематичность, доступность и т.д.;
2) соответствие содержания выполненного проекта поставленной цели;
3) обоснованность применяемых методик;
4) умение выстраивать выступление в соответствии с требованиями;
5) глубина и педагогическая ценность выбранной тематики.
3.4.По итогам второго этапа определяются победитель, 2 призера, 2 лауреата и участники Конкурса.
4. Требования по конкурсному участию.
        Для участия в конкурсе администрация школ официальным письмом направляет в оргкомитет муниципального профессио​нального конкурса «Педагог-наставник» в 2022 году следующие материалы: заявку и конкурсные материалы по положению до 20 июля 2022 года на адрес электронной почты lab_imc@mail.ru  (указав их должность, телефон, адрес личной электронной почты).
6. Организация Конкурса

Для оценки результатов конкурсных испытаний оргкомитет формирует жюри (с полномочиями экспертных комиссий), определяет порядок его работы, систему судейства и экспертизы материалов.

Членами жюри (с полномочиями экспертных комиссий) могут быть представители гражданских институтов, профсоюзных организаций, творческих союзов, священнослужители, работники образовательных, методических учреждений и другие специалисты.

В образовательной организации функция жюри может быть возложена на педагогический совет, совет образовательного учреждения.

7. Награждение победителя и призёров
Победители и лауреаты муниципального этапа Конкурса получают дипломы: «Победитель конкурса «Педагог-наставник - 2022», «Лауреат конкурса «Педагог-наставник- 2022», а также награждаются денежными премиями на основе положения о «Распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений управления образования муниципального образования Лабинский район» за счет средств фонда оплаты труда образовательных учреждений, грамотами и дипломами в рамках.
Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

Приложение № 2
Утверждено приказом управления образования Лабинского района

от 14.06.2022 года № 
СОСТАВ
организационного комитета муниципального этапа конкурса 

«Педагог-наставник – 2022»
	Маршалко Н.Е.
	- председатель, исполняющий обязанности начальника управления образования администрации муниципального образования Лабинский район;


	Мацкевич Н.А.
	- заместитель начальника управления образования;

	Губкина Т.В.
	- сопредседатель, председатель райкома Профсоюза работников образования;

	Клименко С.И.
Королева Н.С.
	- директор муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска;
- начальник отдела общего 
среднего образования;

	Алифанова И.А.
	- методист муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска;

	Конелец Н.И.
	- заместитель директора по УВР  МОБУ СОШ № 4 им. В.Г. Вареласа г. Лабинска Лабинского района;

	Захарин А.В.
	- директор МОБУ СОШ № 13 им. А. Свашенко станицы Владимирской Лабинского района

	
	


Члены жюри (общий конкурс)

	Маршалко Н.Е.
	- председатель, исполняющий обязанности начальника управления образования;

	Мацкевич Н.А.
Королева Н.С.
	-заместитель начальника управления образования;
- начальник  отдела общего 
среднего образования;

	Алифанова И.А.
	- методист муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска Лабинского района;

	Васильева Е.А.
	- финалист краевого конкурса «Учитель года – 2001», заместитель директора МОБУ СОШ № 9 им. И.Ф. Константинова г. Лабинска;

	Захарин А.В.
	- директор МОБУ СОШ № 13 им. А. Свашенко станицы Владимирской Лабинского района


Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

