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законодательная баз:r

Участfiйкll реализацип

Срокu реализацпп

Паспорт Прогряммы

ограмма методического сопрово]{цевия молодьп опециаJrистов

тельных мо Лабинский

Российской Федераций;

Закон (Об образоваЕии в РоссиЙскоЙ Федерации);

доктрина образования в РоссиЙскоЙ Федерации до 2025г,;

долгосрочного социмьно-экономического развития

Федерацйи fiа период до 2020г.

(Российское образованйе 2020; модель экономики, основанной на

образовательпая инициатива (Наша новая школа);

СтратеIии рsзвития воспитания в Российской Федерации на периоддо

2025 года

специмисты образовательньж учреждении

мБУ <ИнформациоЕно-методический центр> города

; пелагоги-IIас,l,авники,

рассчитана ва срок З года и предусматривает системmическое

дополнений, изменений, коррекцию в зависимости от

условий для успешноЙ адаптации и развития профессионмьноЙ

lносги молодых специалис,]ов образоваT ельных }чреж!ений

уровня профессионмьной компетентяости молодых

условий, обеспечивающих осознаflцrю потребность молодого

в непрер!lвном лрофессиональном образовании,

рефлексиввый самоанмиз деятельности. освоение

самообразования и саморазвития;

методическоЙ помощи в организации образовательного



работы Федоральных Государственньж Образовательньк

казание м9тодической поддеря(ки молодым спецй{Lлистам в

деятельности, организации опытно__

работы, экспертной оценке авторских программ,

выявлен я! изучения и диосеминации инпOвационвого

условий для удовлетворения лнформационных,

iuетодических, творческих потребностей Nlолодых пелагогов;

азработка сист€мы мероприятий по усиленйю ответственности

специалистов за результаты своеЙ профессиона,,]ьноЙ

иЁформационного бапка данньн молодьш спечиаJIистов;

оздание системы мониторинга результативности методического

Фвокцения молодых специaшистов;

модель методическоrо сопрово){{дения развития

офессионмьной компетентности молодьтх специалистов

адаrrтация молодых специмистов в образовательных

профессиональнъп сообществах;

потребность молодых педагоIов в Ilепрерывном

профессионмьной компетентЕости и педагогического

вышение эффективности образовательноlо процесса в

Оraпдаемые результаты

идея Программы заI0,Iючается в индивид/мизации

оцесса профессиовмьного становления молодых педагогов

методического сопровохдения, Индивидуализация

ания предполагает переход на субъект-субъектные

шения, предоставление педагогу права и возмоя<пости

по индивидумьному образовательному маршруту,

подход предполагает управление молодыми

организацию их методического самообразования с

индивидуальных особепностей личности педагога,

Краткое содержлrrие



пояснительная заппска
Введенве

(Главные задачи современfiой школы - раскрытие способностей кал(дого )деника, воспитание

порядочЕого и патриотичного человекq личности, готовой к жизЕлI в высокотехнологичяом,

*оi*Й"r*о" мире. ШкольItое об),чение должно быть построено так, чтобы вьшускники могл

самостоятельgо ставить и достигать серьёзные це,lи, умело реагировать на разные жи:tнен::lllтilз];

Одной из вахныХ СОСТаВЛЯЮЦI]tХ оргмизациИ учебво-воспитательнОго процссса яЫIя9тся кадровыи

потенциаJI - у{ителяt Открытые всему новому, no""uro"" д*п1, психологию и особенпости развития

современвь!х школьников, хорошо знающие свой предмет,

В связи с процессами модернизации, происходящими в системе образованиT, одним из приоритетов

являются педаIоги Еового qopMaTa - творче"*,", u*,u"n",", р*посторонние, способные",",11Ya::::

;;;;;;;;;;;"по"оЪ"о"- оОу,чо*rтхся, используя дост''кения совремеЕной педаIоIическои

nu'*"'o"ouo" 
место заfiимает вопрос о деятельяости молодых специалистов, требующий решения fiа

федеральном, региовztльном ll муниципы]ьном уровнях, В образовательньIх у{реждениях по-пре)l<Itему

суцествует проблема 
" 

np,"n"u""""* йпоо",*',рч*о,по,* педагогов, Согласно статистике, fiеболъшой

Ы"rr'*rпу"*пr*о" ле;агогических ВУЗов идёт работать в образ::1],"j-"1,:l-о"*",ия, Часть из яих

yloo", 
"a 

a"",arо, образования через rод-фи, Одной из причин данной сиryации являе]ся не)дачная

адаmация в коллективе. u oop*ouu,"no*oi процессе, оI;уtствие квмифицированной меlодической

помощи."""'"Ъ 
*uou*."ou 

""оплевия 
в профессию зависит будлцм профессионмьная успешность педатоIа)

психологи.rескийкомфортлiразвитпеобУчаюцихся'кнедавнимвыгryскяикамвУЗапредъяВляIотсятехе
требования, что и к опытным педагоf;м, от них требуется профессионализм и высокие результаты

деятельности. tsместе ","* 
noo*,oun4 поT 

"енная; 
ВУЗе, не может решить проблемы формироваttия

;;;;a;;;.,""*оr" мастерства. успешному педагоry яеобходим сиЕтез Еаучньж зяавий. методическоIо

мастерства и личIiыХ ка"""т", :166е*,и**ое владение пед:гогическими техноло,иями, как

традиrцонными, так и инновационпыми,

В основу Программы положеяы следующuе ра цul|ы"

. ryманизации;
, дифференциации;
. иятеграций;
, вариативности;
, непрерьвности профессиоrйлъного образования;

. личностноориентированногоподхода;

. программно-целевогопод,ода;

. деятельностногоразвития;

. ttндивидумизации;

. димогичяости и равноправпого партнёрства,



фль - создание условий для успешной адаптации и развития профессионмьяой компетентности

молодых специаJIистов образовательнък учре}(дениЙ Лабинского раЙона

3аlачu:
. диагностика уровtи профессионалъной компетевтности молодых специалистов;

, создание условий, обеспечивающrтх осознанную потребность молодого педагога в

n"np"p",uno" профессионапьном образовании, предполаIающую рефлексивныЙ

самоанаJllлз деятельности, освоение способов самообрltзоваяия и саморазвития;

. оказание методической помоци в организации образовательного процесса;

. оказание методической помоци в освоении и внедреЕии в flракгику работы

Федеральньж Государствеяных Образоват9льньIх Ста8дартов;

. оказа;ие мЕгодической поддержки молодым специмистам в инновационяои

деятельности, организации опо,"о-"*"п"р"""",*ьноЙ работы, экспертной оценке

ав,lорских проl рамм. пособий:

. организация выявлени,I, изуqения и диссеминаLtии йЕновационного педаrогического

опыта;
, создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических,

творческих потребностей молодьж педагогов;

. разработка системы мероприятий по усилению ответственности молодьш специмистов

за Dезчльга гьl своей профессионмьной дея l ельнос1 иl
. соiдаЙие информационноло банка данных молоOых слециалистов:

. создание системы мониториЁга результативности методического сопровождения

молодых специшlистов;
. развитиепрофессионtшьногосообцествамолодыхпедагогов,

Функцuч: , обучаюu4а - ориеятирована на у'лубление знаний и развитие навыков молодъж

специалистов в системе яепрерывного професоиовального образования, необходймьтх

для разв[rтия их профессионмьной компетеItтности;

. копсульmацuоннм - предпол ает оказавйе помощи молодому педагоry в решении

конкретной методической проблемы через указание на._возможные способы её

преодоления или актуаlизаLlию дополнительных способностей молодоIо специilлиста;

. оuаZltосtflчческм - направлена на выявление лрофессион,Ulьньlх затуднений молодого

педагога;
. псllхолоzчческая , помощь молодому специмисry в преодолении различного вида

трудностей ибарьеров,препятствующихуспешномуосуществлению
профессиональвой деятельности;

. коррекццо пая - направлена на изменение модели

реа,,rизуемой молодь]м специмистом, а также rlа

практической деятельности,
исflравление доrryценных

профессионмьных ошибок;
. оЬоi^оцuоuп-, обеспечивает соIласоваfiие ожиданий и возможностей молодоIо

п"дчaотч " 
,р"боч"rrями профессионалъ}lого сообщества, потребаостей коЕкретного

образовательного учреr(дения и меняющимися условиями профессиональной

деятельности;. uпформацuоппая - предоставление молодым специмистам Ееобходимой информации

по основным направлениrlм модернизации системы образовавия,



образовательным и воспитательным программам, инновационным педагоIическим
технологиям;

. ,|роекmпм - связана с обучением педагога экспертизе учебных лрограмм и пособий,

образова гельныr технологий:
, iапрамяюаря - способствует установлению ryманистических отношений межд/

молодым педагогом и обучающимися,

Законодате",Iьпая бдза
. конституцияРоссийскойФедерации;
. Федермьный закон (об образовании в Российской Федерации));
. нациовальная доктрина обршоваgия в Российской Федерации до 2025г.;
. концепция долгосрочного социмьно-экономическоIо развития Российской Федерацrи

па период до 2020r.
. (Российское образование 2020: модель экономики, основанной на знаниях));
. нациоlrальная обрtвовательная ипициатива (наша новм школа);
. Федермьный закон <о высшем и послев}tsовском профессиоЕztльном образовании в

Российской Федерации).

Сроки реалпзацпп Программы

Программа рассчитана Еа срок 3 года и предусматривает систематическое внесение дополнений,
изvенений. коррекцию в зависимос]и от изменяющихся условий деятельносlи,

Этапы реализацип Программы

7. Дuааюсmаческай - выявление уровня профессиональной комлетентнооти молодъв
специмистов;

2. Моrпuвоцuопнл,li - формирование мотивации молодых педагогов для осуществлениrl
непрерывяоrо профессионмьноло образования, построоние индивидуztльного

образовательного маршр}та педаrоIа;
З. Ко.нuпrавпый - оказание индиви,ryмьной, адресной методической помощи молодьш

специалистztм;
4. РеzуJrrllluв о-оцеl|очаOtй - формиров:lпие аfiмитических умений, выявление роста

потенцимьньв возможностей молодых специалистов, выявJlение профессионмьных
затруднен ий;

5, Лаq оспrltо орае rпuрооаllный - выбор методической темы д'Iя самообразования молодых
педагоговi

6. Делrrло,lьносtпнбlй - активная деяте.льность молодьн специалистов по выбранной
методической теме (самостоятельный творческий поиск);

'7. Иrrlо2ово-анаl паческай - результативностъ методического сопровождепиrI молодых
специалистов по развитию профессионмьной компетентности,



Педагогпческие технологии

. сиотемЕо-деятоJIьllостяый подход в обучевии.

. техволоlия подаmгического сопровоrценrя;

. проектно-исследователъская деятельностъ;

. технологияпроблемногообучеяия;

. гуманно-личностная технология ш.А, Амонашвили;

. групповьiетехtlологииобучения;

. педагогикасотрудничеств&;

' информационно-коммуникациопЕыетехнологии;

Условпя реалпзsцпп Программы

. разрабmка и реализация системы мероприятий по развитию Еастiшllичества и

методическомУ сопровождениЮ (адаmации, обучению, развитию) молодых

специмистов;
. создание пслD(ологически комфортных условий для работы молодых пед€lгогов;

. создание условий д'Iя творческой работы и развития профессиональной

компетентяостимолодьв специ€lJIистов черезсистемунепрерывного
профессионмъного образования;

. разработка модеЛи эффективной системы методиLiеского сопрово)I(дения в организации

экспериментальной и инновационной деятельности молодьц специмистов;
. обеспечение в системе методической поддерхки условий для иtцивидуального

методического сопровоrqlения молодън педагогов в процессе информатизации

образования;
. создание условий д'Iя развития и успешного функциоfiиров,tни,l

профессионмьного сообцества молодьш специчUlистов Еа муниципаJIьном уровЕе,

Мехаяпзм реалllзsцип Прогрsммы

проIрамма ремизуется на муниципаJlьном уровне и может содержmь сле,ryюцие формы
tiауlво-меюдического сопровоr(дениrl молодьIх специмистов:

1, Оказание методической помощи в разработке и ремизаLци индивид/аJlьпого

образовательного маршр)та молодоlо педагоm, который опреде.ляется в ках(цом коякретном

случае индивидумьно! исходя из ряда факгоров, в том числе характера образовательных

запросов и интересов молодого специмиста, уровня его профессиональной компетентности.

конкретных дост! iкений, сильных и слабых сторон. Маршрrт мохет иметь теоретическую

или практическую направленность, ремизовьваться как в рамках образовательного

уrр€ждения, так и вне его. ВФкЕый компонент индивидумьного образовательного маршр}та -

(контрольrrые rryHkTbD) его прохоr(дения, обоспечиваюrцие оценку и самооценку успешности

работы, Эю мог}т быть:
. консультация с ваставником молодого педаrога;
. ведениедневникаиндивид/мьноIообразовательноrомаршр)та;
. высIуIUIения на заседаниях методическ!тх объединениЙ;
. проведеЕие ожрытых уроков (занятий, мероприятий);



. защита методических или дидllктических материмов, подготовка статей для публикации в

профессиональньж издаfiиях, размещение матери&'Iов на электронных образовательных

рOсурсах и др.
. участие в кOнк}рсах

2. ОргаIrизация консультаций по возникаюцим вопросам со специаJlистами Управления

образования администрации Лабинского района, МКУ ИМЦ города Лабинска,
(Центрмизованвая б}хгмтерия), юристом,

З. Посещение и анализ (самоанализ) уроков (занятий, мероприятий),

4. Методическая помощь в подготовке к профессионмьным конкурсам, фестивалям
педагогического Mac'lepcтBa, {tкциям, проводимым как на уровае образоватеrlьноIо учреждения,
так и на муниципа.JIьном, краевом уровнrrх.

5, Организашrя обратной связи, которая может осуществляться в следующих формах:. индивидумьное и грулповое собеседованrе с молодьши специалистамиi
. предоставлевие молодым педагогам возможности выступлениJI Еа семинарах, (круглых

столах>, конференциях и др}тих мероприятиях;
. анкетировalниемолодьнспециалистов,

6. Диагностика профессиоIIаJIьных затруднениЙ молодьж педаlогов, которые мог}т бьпьi
. общепедагогическими;
. пOихолого-педагогическими;
. методическими;
. научно-теоретическими;

' организационными.

Диаrностика профессионмьньв затруднений осуцествляется по результатам:
. собеседования с молодым споциалистом;
! анкетированияучацихся;

. анlйиза уроков, планировмия, х}рнaша, диагно9тических работ учацихся и т.п.

Для организации методическоIо сопровоr(ценIлJI молодого специалиста целесообразно оформить
Kaprlly uпОuоuфaйьноzо сопровоrrсОеlluя )попоdо2о пеdаzоzо (Табпuцьl 1,2)

Таблuца2

Фамплfiя, Пмя, отчсстuо пtолодого педпгоtп
tIDеподяв'lемый пDедмет

псдагогпческий стяж

Срок

солDовоfr,л|олlего



(группь0, в которых работает

Также необходимо провести анаJ,из итогов реализации индивид/мьного

образовательного маршрута молодото специалпФа (Таблuца 3),

Кадровое обеспечение Программы

,Щля реализачии Проrраммы привлекаются:' j 
"п"ц"-r"r", 

Управления образования, МКУ ИМЦ ,орода Лабинска

. руководители и заместители руководителей образоват€льныхучре,(цений

. ледагоrи - победдтели и лауреаты профессиоIiаJIьньж KortKypcoB;

. Еаставники из числа наиболее опытltьж педаlогов;

1,

Табл цаЗ

направлепйя д€ятельности lt содер}кяпие паучпо_методйческого сопровоя(депия
молодых спецпдлистов

дll|,.fumчческаяdеяtпLqьноспlь-моfiиторингпрофессиональныхиивформационньrх
потебвостей молодых специмистов; создание банка данных молодьш педагоговi вьявление

затруднеflий дйдактиqеского и мgIодического характера; сбор и обработка информации о

результатах научно-методическоIо сопровождени,l; изучеЕие, обобцение и диссемиЕация

инновационного педагоl ического опьпа,

Ипформацаоrфаrl Оеяrпегп,носlпь - оы:rакомление молодых специlulистов с закоподательной,

"ор"*rчrо-пра"очой, 
мЕгодологической базой образоват€льного процесса! новинками

,ui"ro;l, п"r*опоaо-педаIогической, методиT еской литературы, опытом инновационной

д""r*"rо"r"; информирование молодых педагогов о процессах модернизации,

происходящих в сйстеме образоваяия, о содерхании образователъных программ, новых

УМК, методических рекомендациях; осуществлевйе информационно-библиографической

деятелъности.
З. iрrоrr*оцuо"uо-rеrпоdчческая dеяпlельtлос,пь - диагностика профессиовмьных

затрулневий, методическое сопрово)l(дение и адресная практическм помощь молодым

пед оIам в период подготовки к аггестации, мехатгестационный и межкурсовой периоды;

прогнозированйе, планирование и организация повышения квмификации и

профессиональной переподготовки молодых специчtлистов, оказание им

"пбЬр""цrо"по-""rодической 
помощй в системе непрерывного профессионального

образования; организациrI помощи при подгOтовке выступлений на семинарах,

способ диагностяк



4.

5.

конференциях, (круглых столах), педагогическlfх чтениllх и т,п,1 в том числе вйртуlцьньгх,
подлотовке к участию в профессионмьньж конкурсах, фестивмях и т.д,
Коttсульmоцuонпая iеr|fпL,lьпосtllь - организация консультационной работы для молодьв
специалистов по раз.личяым направлениям профессионмьной деятельяости; популяризация
и разъяснение результатов современных психолого-педаtоIических исследований;
консультирование по вопросам оргаЕизации образовательного процесса в условиях
модернизации образовапtlя,

Деяrflелылоспlь в обласmа ufuформапазацuu образовапuл _ мониторинг состояния,

результатов и перспектив научно_методического сопровол(депия молодьIх специaulистов;

формирование банка дапньш о методах и формах научно-методического сопровождения
молодых педагогов, их информационньв профессиональных потребностях, инновациоrтном
педагогическом опьпе; организация сетевого взаимодействия вн)лри и вне
профессионмьного сообщества молодых специaшистов; анаJIиз сформированности
ключевьж компетенций молодь!х педагогов; организация повышения ква,,rйфlrкации
молодых педагоIов.

Оrкидаемы€ результаты
эффекгивная модель меlодического сопровоп(дения развития профессиональной
компетентности молодых споциalJIистов образовmельных учрецдений Вяземского
муницилального района;
успешная адагrтация молодьц специалистов в образовательных учре)rдениrх,
профессиоЕальньв сообществах;
осозваннrш потребностъ молодьж педаIогов в непрерывяом профессиональном
образовапии;

развитие профессиональноЙ компетентности и педагогическоло мастерства молодых
педагогов;
повышение эффекпrвности образователъноrо процесса в образовательньiх уqреr(дениях.

Возможньiе Dиски
. недостатокквмифицироваIlныхкадров;

изменение законодательной базы;
стереотилы обцественного сознания. Сопротивление со стороны администрации
образовательньв учреждений, участников образовательноло процесса;
с,iожные межJIичностные отношения, возIlикновение конфликтных сйryаций меrqцу
наставвик€lми и молодыми педагогами;



заключенпе
В условияХ модернизациИ системы образования, иняовационяой педагогической лрактики

управление профессионмьным р{Lзвитием молодых специаJIистов ориентироваIlо на создание условий
дIя цеЕностно-смыслового самоопределения и профессионально-личностной самореaL,Iизации молодого
педагога,

методическое руководство становлением молодого педаrога как компетевтного специалиста
булег эффекгивно тоЛъко при условии обнОвлеяия самой методическоЙ работбI, где функция контроля
сменяется функцией оказаЕия методической помощи молодым специаJIистам, с тем, чтобы
сформировать у Hlfx самостоятельное творческое поведение. С этой целью необходима новая
технология методическоЙ работы: оказsние практическоЙ помощи. Только систематическбr работа
методическоЙ службъц цмишистрации обрaвовательнъrх учреждениЙ, самих молодых специмистов,
педагогов-наставников, а также нелрерывное профессиональное образование может привести к
эффективным результатам.

Уверенность в своих силах, стремление к самостоятельному решению профессиональных
затруд{ений, высокая эффеmивность профессионмьllой деятельности явJlяgiся показателем
успешности молодою педагога, его высокой лрофессиональriой компет€нтности.



Прuлохкепuй

Дttагпостrtка уровня профессitопалъпой компетеrtтностп молодого спец}lалпстя

анкетирование;

беседа;

иЕтервьюироваЕие;

педагоIический
9кспоримент.

ценностное mношение к
выбраЕItоЙ профессии;

ценноотflое отношеяие к

событиям, к окружаюцим, к

себе, к участникам
образовательпого процесса;

структура профессиональной
мотивацииi

профессиональноЙ

Мотивационно
ценностный

(ли,rносflrый)

анкетирование;

наблюдение;

Itзучение и обобцение
опыта.

молодой педагог;
психол

сформировакность
современнь!х
профессионалъньж
компетенцийl

бщезначимьй норм,
методов и схем

индивидуаJlьные и

Iрупповые
собеседования;
самоанапизl

ранжирование;
сравнительный мализ.

нашчие устойчивых
результатов, высокая
эффективность
профессиональвоЙ

деятельности;
глубина и обоснованность
анмиза результативllости
деятельности молодоlо
педагога, Уровень

деятельностный



практике. воспитанников);
глубина, логичность,
обоснованпость выводов о

направлениях повышения
профессионмьноЙ
комп9тентности;
степенъ самокритичности
молодого специмиста,

Уровень т€оретических
знаний и кпючевых
компqrcЕций в области
базовой науки и
методики преподавания
предмета,
проведения занятия,
готовность и
способfi ость соотнести с
ними свою практику,
совершенствовать на их

профессионмьную
деятел btlocTb.

ладение традиционными
vетодами рошеншI
профессиональньrх задач;
lовизна методических
приёмов, инновационнм
цеятельность молодого
эпециалиста]
| владение знаниями в

области новинок
педагогической
литераryры, цифровых
образовательньш ресурсов;
владение зяаниями в

области методики;
l 

умение анмизировать

получ€нIrуо иЕформацию в
области профессиональной
деятельности;

l 
умение понять

методическ)rю идею и дать
ей квмифицированЕую
оценку.

яаблюдение;

анкетирование;

сравнительный анализ;
тренинrи.

Уровень
вмIючённости в
,нновационные
эешения и их
)боснованность,

. глубиfiа,
обоснованпость, практическая

собственtlьн
инновационньн методичесkих

разработок,
последовательность

изложениrI материма;
r уровень осмыслени,I

проблемы
значиN!ости

(понимавие
интеграции,

знание её основных типов и

реrцение
проблемы на практическом

уровне);
. качествопрактических

решений актуальных

из)дlение продуктов
профессионмьноЙ
деятельности;
изучение
исследовательской

беседа;

самоаЕшиз.



точпость в выборе проблеNlы!

ваучпая

! прaктическм

изучение и обобщение
опыта;

. экOпертная оценка;

внешняя оценка;

самоанfuT из;

сравнительный анaшиз.

ориентации в опыте

изучить и сопоставить

по точно вь,бранной

выделить обцие и

изировать свой

анализ прOцесса и
продукта

анкетироваIlие;

интервьюирование;

педаIогический
эксперимент,

уровень мадеltия
комплексом
Ilсследователъских
компетенций (пониманйеt

исполъзование в
профессиональноЙ

обоснованность суждений);
! качество исследовательской

деятельвости
iактаальность выдвиц"юй
проьлемы. наrlнм
обоснованность,
самостоятельность в её

разработке, новизllа,

анкетирOвание;

наблюдевие;

беседа;

тревинги,

разносторонность интересов;

фессиональпо-

бласти духовн



Пр лохкенае2
Уровнп проявл€ция критериев професспопальпой компетентностll

молодого специмпста

высокпй yровепь сDеднпй vDoBeяb Низкий чровень
Момвациояно,ценвостный (личносrный) компонеm

показатели:
. ценноствое отношение квыбраняой проФоссии;
| цонностное отяошевяе ксобьплям, к окружающим, к себе, к учасгникам обрmовательяого процеоса;
. струкгхра профессиовальяой мотивации;
. готовяосгь к проявлению личной ияициативы и разв,тия профессfiональной .qцщI9ц]ц9щц,

цеЕностное отношение к
профессии ярко вырrlrкено;
осознаёт значимость проявления
эобственной личности как
профессиоЕма и исследователя,
а таюке значимость других
людей, участников
образовательного процесса и
происходяцих событий;
,ý в высокой степеЕи готов к
проявлению личной инициативы
и дальнейшему
пDобессионмьномч DaLзвитию.

цепностное отношение
выраjкено не ярко;

интерес к проявлению
собственвой личности как
профессиоЕала и исследователя,
а такхе к другим людям,

участникам образовательного
процесса и событиям носит
непостоянЕый характер;
в средней степени готов к
прояыIению личной инициативы
и даJrънейшему
пDофессиональному развитию.

]eнHocтHoe отношение к
профессии вырФкено слабо или
не вырахено;
интерес к проявлеяию
эобственной личности как
профессионаJIа и исследователя,
а также к другим людям,

участникам образовательного
процесса, событиям выра]iкеIl

слабо;
в визкой степени готов к
проявлению личной инициативы
и дмьнейшему
пообессионмьномч Dазвитию.

гвосеологический комповеm

, зван!е теоретических и методологических осяов облаgги образования, в которой работаfi молодой педагог;
, знавпе психолого-ледагогическпх оонов современвого обраrоваяия (в том числе, нормаmвво-правовой базы,

основяых напраЕлениЙ модернизац!iи образоваяия);
, сформированносгь.овременньlх професспоЕмьяых компетеяциil;
, шиооm и гJтчбина кDчгозоDа.

обладает зна{иями
тооретических yI

методологических осIIов своей
области образования в полном
объёме;
хорошо осведомлён о
психолого-педагогических
способах решения проблем в

образовательной деятельности;
обладает чётко
соформированными
профессионlйьными
компетенциями;проявляет ярко
выра]кенную потреоность в

неппеDывном пооъессиональном

зпаниями
и

vlетодолоaических основ своей
)бласти образования не в полном
эбъёме;

)бладает
rcоретических

недостаточно
ссведомлён

хорошо

способах

решения проблем в
образовательной деятельности;
обладает недостаточно чётко
соформированными
профессионмьными
компетенциями;
потребность в непрерывном
профессиональttом образовании
выDФкена

Jбладает
георетических и

методологических основ своей
области образования слабо;
слабо осведомлён о
психолого-педагогических
способах решения проблем в

образовательной деятельности;
профессиональные
компетеиции не сформированы
IUIи сформированы слабо;

потребность в непрерывном
профессиональном образовании
не выражена;
обладает лостаточно чзким



Iлубоким
адает средним

когпиl,ивttо-лсятсльяостны
показателиi

t яал,ч,е уФйqивых результатов, высокая эффеюивносгь профессиояалъяой деят€льЕости;
. глубина и обоснованность анФrиза рсзультативносrи деятельяооти молодого педагога. Уровень подготовки

обriаюцихся (восплmнников);
. глубива, логичность, обосноваяностБ выводов о направленпях повышония професспонмьной комлотентносrli;
l с.епевь самокритиqности молодOго специмисm;
t владеяие традиционяыми мегодами решения профессионiLпьньж задач;
. новизна мfiодич€ских пр!ёмов, инновационная дсmельвость молодого спец!мисm;
. владеяие знаяшми в обл:!сти новияок педагогиqеской лиrераryры, цифровьж образовательяых ресурсов;

влад€ни€ зяанплми в облас"п,t методlш;
. умеяие анмизировать получевную пяформацию в обласги проФессиона"rьной деrтельl{ости;
. умеявепоняъ мето/тlческую лдею и дmь ей квмrфицпроваяную оцеяку;
. глубпЕа, вауqная обосяовавяость, практическая значимость собственgых ияяовациовных мстодических

разработок, последовательность изложевия материма;
l 

уровень осмысленля проблемы (лонимание значимости ивтеграции, знание её основ вых типов и направлевлй, решеЕйе

на пракгическом уровне);
. качесво пракrических решеяий акryальных методпческпх проблем (точноgгь в выборе проблемы, глубина,

науqная обосноваяность, лракfическая значимос"гь);
. уровень ориентации в опыте кошег;
. умение изучmь и сопоотавить опытпо mчно выбравной проблеме;
. умение выделmь общие и специфические элементы деятельностп;
. умение убедfгельно арryмонтировать выводы;
t уровень владеяш комллексом ясФlедовательских компqгенций (пояимавrе, llспользованпе в

профессиональяоЙ деятельностIi, обооновавносгь суя(дений);
. качество иссJlедовательскоit д€ят€льносrп (fi{ryальность вьцвин}"rой проблемы, научная обосновавяость,

самосгояте,ъяосгь в еёразработке, вовrзна, пракгич€ская звачимосrь);

1рý:!9дздJрзц!ццаqц 

-

полностью осознаёт .осознаёт значимость слабо сформировавы

значимость владения совершенствования коммуникативные компетенtци,
коммувикативными коммуникативных отсутствует потребность в их
компетенциями, компетенций, однако они развитии;
интеллекryальными сформированы недостаточно, не вJIадеет методами убФ(дения,

все кOммуникативIlые доказательства,качествами;
.осуществляет анaulиз

профессион:шьного поведения,
ярко вырФкена поцебность в

постояЕном повышении
эффективности
профессиональноЙ

деятельности;

компетенции требуют вырФiФния своей точки зрения;

доработки и .не стремится к проектноЙ

совершенствования; деятельности и овладению
необходимосовершенствовать методами

профессиональную и исследованиr,

проектtIой педагогйческогоисследованиr.

проектtrую
изучать

деятелъность!о, методами

педагогйческоIо иссJlедования,

и



Прttпоасенuе 3

спстема мовпторпяга адаптации молодых специалrtстов,

Целп:
1. оказанйе помощи молодым специаJIистам при sдаmации в педагогическом, ученическом

коллективахj
Z. rro""r-"rr" уроч,я профессионмьноЙ подготовки молодых специмистов;

З. оказаЕие методтческой помощи молодым учшrелям;

'uo"T' uur"un"nn" ,оовня профессиональной подтотовки выпускников педшогических ВУЗов и

колледжей;

Z, no"u'*"n"" уро"rrя обцедидакмческой и мЕгодической подготовленности педагогов к

организации и проведению воспкгательной - образовательной работы;

з.оказаниепракти.rескойпомоЩиМолодь!мспеци:шистамвМетодЙкепреподаваниипредмета'в
воспитательвой рабmе с )лtащимися;

4.обеспечениепостоянногоосВоениясоВреМеннойпедагогическойтеорииЙпрактики;
5, проведение обмена опытом усrlешной flедагогической деятельности;

6, сьздание условий для саморазвития молодьж специ,шистов,

Мониторинt плаgируеtся в два периода:

1. Ъ течение первого гоца рабоt ы г]ителей,

2. в течение трех лет работы молодьп специмистов,

Оргаппзацяя моппторипга

наставника!
готовlIости молодого лелаlога к

программы по предмету, умецие
,гематическое планирование,

. lllкола молодогоактическое занятие,iББiйiноГдокiлrентачией,

Бшбi ичaсiБй методикой,

, тест (Оценка
,rpoapu""*ao 

"ur"prмa 
и возрастной

наставника и молодого tlедагога

дностиl возникаюцие в

ПDоблема Методы _ Выход
]обеоедование.

\нкетирование,
пнд.консультации.

lpoBepKa
гематического

1рактиqеское занятие. Гlроверка конспектов
lос,гановка задач урока

lосещенItе уроков,
,"6._пА!,ё бё.ела.

ИО учителей-

]правка наставнйка

rtэт-т <Ли:rерll {онкурсы

Днкета Баръеры

педагогической
----""*.л.ти бесела,

JрIанизация
,{етодической
1омоши.

j

Гест (УDовекь Васедание школы) lПооrЬессиоrrаrьныйуровевь



lачипаIопlего ччителя,

клуба) молодого педагога
10 ]аморазвитие у{ителя -стажера, Выбор темы, составление

плаtiа, изуч9ние
пllтеDатчDы.

Доклад по теме

саморазвития на Мо

1] Взаимодействие с педагогическим,
чченическим коллективами Анкетирование,

эобеседование. посещение
кJlассных меDолDиятий.

]правка наставника.

\2 Анэлиз и самоанапиз vooкa. ВзаимопосецеЕие уроков
молодоIо педагога и
Еаставника, анмиз

]аседание lllМП, КМП

]Y9 Проблема МеIоды Вьпод
Формы и методы работы на уроке. Система
эпроса обучаюцихся,

CoBMecTrM работа
наставника и молодого
!читеlи,

]авятие шМП

2
Результативнос'гь работы учителя

Уроки активного контроля

Справка наставника

иетодика проведения родительских собраний
Взаимопосещение
]обраний.анilпиз

Занятие ШМII

Работа с тетрадями, дневниками, личными
целами обччающихся,

Проверка

документации

]правка fiаставника

]оставление характеристйки ученика. lракгическое заItятие. ,оставление

6
КонФликты в рабоlе начинающего учителя, recT. беседа с психолоrом,

оказ lие помоци.

Влия]ме стимуJIов на труд молодого учителя, Iест- опросник измеренпя
мотивации достиJкения
чспеха.

]правка психолога,

Стопень выр:Dкеt]ности личностных качеоl'в,

гест, )правка психолога

q

Уровенъ сформированности организаторских
и коммчникативных умений,

l'ecт Справка психолога

]0 3тепень комфор,гности молодого учителя в

пелаaогическом коллективе.

IecT ]правка психолога

]аморазвитие молодоIо учителя. Выбор темы, составление
плана, изучение
литеDатчDы,

Цоклад по теме
]аморазвития

12 Анализ и самоанмиз урока. Взаимопосещение уроков
учителя, и наставника,
:lнализ

Заседание IIIМП,

ТDе,гfiй год.

N! ПDоблема Методы Вьпод
Методика проведеIiия внеклассных
мероприятий и праздников. Гlосещоние класоных часов,

]неIспассIп,lх NIеDоприя-гий

]анятие шМП

Il



Справка ИМЦ

Методика активизац и познавательной

деят€льности обучающихся.

роки активвого конl,роля

Этимулирование педагогической

1ктивности
Анкетирование, вовлечение

молодого специаjIиста в

общественную деятельностъ

Участие в работе МО, в
гворческих группах и т.д,

Этиль общеtlия молодого специмиста с

коллегами.

Анкетирование, тест
(Приятно ли с вами

общаться?>

правка психолога

Дктиввый контроль,
1нкетирование,

Эправка пасl,авника,
Уровень успешпости обучающихся

5 Р*-**"r"орч""**"пособностей)^rителя
и обучающихся.

Днмиз уqастия в олимпиадах,
конкурсах, тест на
кDеативtlость,

Справка наставиика,

анализ уроков, тест <Уровевь Метолические

8
]амооценка молодого спецйаJlиста. Гест- опросвик, ]аполпение листа

эамооценкй,

Этепень комфорности молодого учителя
пелаl ol ическом коллек l иве,

Гест (Нравитесь ли вы

пюдям), (Состоялись ли вы

]правка психолоIа.

10 Эаморазвитие молодого учителя,
Выбор,гемы, составление

плана. изччение литераlуры

Цоклад по теме
саморазвития на школьном
мо,

Анализ и самоанализ урока. ВзаипlопосещеrIие уроков
учителя и наставIlикц анализ,

Справка ИМЦ

12
Пб^.hе.оионалы lая чспешность учитеJIя

Анкетирование, рей,IипI в uоставление

хаOактеDистики.

,l



Прuпоэ]сенче 4

Спстема моппторияга хода реализацип Программы

Задячя ] Критср"u

Ф,спень 0ткрытостя
процесса повышения
профессповальной
компетентност',t молодого

сбор информацил;

. аямитическая справка;

профессиональяом
lсентябрь,
Vай)

потребносъ молодого

, результативносгь обучения
яа курсах повышевия

профессиояа,lьной

. степень удовлетворёЕноgгп
молодого спецй:lлиста

l самообраювания

, сбор инФормац}lи;

квалифйкационяь,х

поабико-зяачимолоl ,Ь*-",,

, gгатистlqеские данные;

лвдивидуального
образовательного
маршр)'.а;

таблицы;
. диаграммы, rрафики,

, налrчие профессиона,'tьнь,х

профессиояальной

оличество и качесгв(

проведённых отI(pьrгьl'

уроков, занятпй

выписка из банка
проФессионмьныj\

лrlиз открытых уроков,
авятий, м€роприятпй]
gгатиотические давяые,

в

(Габлччd ],2)

иетодичсской помощл

чведрении в праmику

работы Федера,!ьнь,х

эффекгивяосгь l

леятел ь ност и по освоению|
и введеяию ФГОСi 

I

зультативность ооучениq на]

(урсах пOвыlJ]ения

iвалифлкацяи по ФГОС;
, вьJполнеяие цебования

ФГОС к реэультатам
освоения освовной
Образоват€льяой
[рограммы.

сраввительный анализ.

, авмrз результатов l

диагностически\
работ учаulихся; 

I

али} открытьп уроков,
]анятий. мероприятиfil
. стаIистические данныеi
. диаграммы, графIlки,

ФГОС, планом

работы МЦпо

ФГОС, каугой

, налпчие професоиональных
доfiикечий молодых

сгатистиqескле данные; в

каргой



(Табlluцы I ,2)
экспериментаJiьной

работы

рец€взrи на авторские

мнеяпе),

разработок, авторских

программ;

количоqгв0 и }90вень
презе}rгации достижений
молодых педагогов.

дваJlлтич€скле данные

издаяиях, в том числе

молодых педагогов с

опыm на заседаняях
РМО, семйнарах,

спрапка по резульmтам

профессIlональвых

анализ публ каций

профессиояальвых

яаблюденlrе]
. изучение я обобщение

сравнительяый ана,1l{з;

сбор ивформац л;

iяшиз колпсесва и
качества публичвых
вь!сryпленяй, участия

.п. разлrчнOго уроввя;

профессиовальвых
l,tзданиях, в том числе,

публйчных выступлений,

аналитическая справка;

сгатйfiиq€скяе данные;

6 блйотеку делового

сравнительнь,й авализ:

сбор ивформации;

янформациовных

сведениями в обласгп

норматлвно,лравовой,
мсгодологйч€сtой базы

уровень ориентации в

новияках яаучно-



штýраryры;,епевь владеяи,
,'яформаци€Й о процесса\
иодOрнизациl{ системы

)иеltгация в совремеяны)!

умк,

4 консультационяо.о
:ервиса лля молодых

саfiты, в том числ€, ва
сайпы Управлония

профессиOяальной

исследовательской

. уровеяь осознаявой

профессиональному

самообразовавлю,

. сравнительяыйаяализ;

. сбор информац!а;

. инт€рвьюирование;

результатов
внешней оценки кацеgгва

образовательного
проuессаi

выв
адмйнисrрации Оу,

специалисга (эссе,

{lulиз депеJlьности в
профессионэ"rьном

. отзывы родmелей

декабрь. май)

5анкаданвых молодых
)uиаilьЕм значимостьi
)ступность навпгацпи; обработка

пвформации;

оп€ративной работы с

. поиск яеобходимоrо

справkа о сос"гоявпи

t Фат!стические даняые,

цекабрь, май)

)о ]ень впадсния N0llоп1,1Nllц

)овеяь дидактической и
методической подготовки;

саморазвития

. дияампка развпш
профессионмьных

. эффекгивность опьпяо-
экслеримелмьнои.
исфкдовательской,

,,l
"l

сравнптельяый ана,rиз;

сбор ивформации|

формирование
проеюномацичяых

сrрукryр;

автоматизирOванвы х
сист€м управления

прияципах сетевого

на



, gгепевь повышеяия
эфФеь"мвносги
обDазовmельяого процесса

qфуюур,

сформироваяяосаи
профессиональнOго

сообщества молодых

псдагогов, гOтOвOго

решать сгратегические
и таmические задаqя в

условиях модеряизации
спсгемы образования;

реагирования на
I

| изменяющиеся усломя

l для осуцесг&'lения

l профессиональной

| оOпазовательного

| коммуникаций меr<ду

Эффеюивяая модель

сообщества молодых

Lповышенuе кацесгва
I

lyo,y. "

на

Программы


