Открытый фестиваль педагогического мастерства
«Наставник Кубани: маршрут построен»
Система работы наставника
Зайцевой Л.А., учителя химии МОБУ СОШ № 9 им. И.Ф. Константинова города Лабинска
муниципального образования Лабинский район (наставника) .
Настоящий учитель — не тот, кто тебя постоянно воспитывает, а тот, кто помогает тебе стать самим собой.
(Михаил Аркадьевич Светлов).
Всему, что необходимо знать, научить нельзя, учитель может сделать только одно — указать дорогу. (Ричард Олдингтон)
С 2020 года наша школа участвует в федеральном проекте «Внедрение целевой модели наставничества в рамках образовательной деятельности». В наш коллектив приходят молодые учителя, наши выпускники и поэтому наиболее востребованной является модель наставничества «учитель-учитель».
Наставником молодых учителей я являюсь с 2015 года. Целью своей работы с молодыми педагогами считаю создание условий (организационных, методических и др.) для успешной адаптации молодого специалиста в условиях школы и повышения уровня его профессиональной компетентности. А именно, определить уровень его профессиональной подготовки; выявить затруднения в педагогической практике, оказать методическую помощь; создать условия для развития профессиональной компетентности молодого специалиста; способствовать развитию потребности у молодого специалиста к самообразованию и профессиональному совершенствованию.
Для этой работы в нашей школе были созданы положения «О наставничестве», программа клуба «Школа молодого учителя», в рамках которой происходит его сопровождение в течение 3 лет, положение о клубе молодых учителей и их наставников «Коллеги». Эти документы размещены на школьном сайте.
Участие в реализации федерального проекта «Внедрение целевой модели наставничества в рамках образовательной деятельности» позволило мне систематизировать работу как наставника. Я работаю по программе клуба «Коллеги» в соответствии с которой активное обучение молодых учителей ведётся на протяжении трех лет. Начальный период  работы с наставляемым - мотивационно-целевой, в ходе которого мною определяются возможности молодого педагога, а также выявляются пробелы в его компетентностях, разрабатывается перспективный план по адаптации. Для этого мною разработано анкетирование молодого специалиста. 
На основании полученной информации, составляю перспективный план работы с молодым специалистом, реализация которого является основным этапом работы с молодым учителем. На этом этапе, составляю план взаимопосещений уроков, осуществляю корректировку профессиональных компетентностей молодого учителя, помогаю разработать программу самосовершенствования. В этот период уделяю особое внимание обеспечению молодым учителем дифференцированного и индивидуального подходов в обучении учащихся. Совместно рассматриваем и отрабатываем нестандартные формы уроков. На данном этапе акцентирую внимание педагога на целесообразности использования различных форм ( проблемного, интерактивного, опережающего, наглядного и развивающего) обучения при изучении тем курса. Рассматриваем роль классного руководителя в координации воспитательного воздействия школы, семьи и общественности. Совместная работа наставника с наставляемым, учитывая специфику предмета биология, как экспериментальной науки, направлена на поиск более эффективных и эффектных методик проведения опытов, лабораторных и практических работ. Это возможно при обсуждении методики проведения опыта на этапе подготовки к уроку.
В нашей школе разработана программа повышения качества образования, которая предусматривает деятельность по решению задач через реализацию целевых проектов, одним из которых является технология "Исследование урока». Она включает несколько этапов работы. На начальном этапе я с наставляемыми сформировали команду, в которую вошли наставник и два молодых учителя. Запланировали периодичность встреч. Основной прирост знаний происходит за счет того, что в процессе совместной работы с молодыми учителями, мы планируем и обсуждаем педагогические нюансы урока, наблюдаем за детьми и анализируем результаты. Далее этап планирование целей обучения, которые могут быть разного уровня: конкретно-предметные, связанные с темой урока; метапредметными, связанные с развитием самоконтроля, способов мышления, интеллекта; личностные, например, умение работать в команде, прислушиваться к мнению других, быть толерантным к различным точкам зрения. Проработка структуры урока. С молодыми коллегами я делюсь своим педагогическим опытом, обмениваюсь идеями по проведению урока. Работу организуем в группах, это делает урок более доступным для всех детей, выбирая три конкретных ученика: слабый, средний, сильный - фокус группа. Составляем протокол урока. Для этого мы вместе прописываем все этапы работы на уроке и ожидаемые результаты по определенной схеме (этап урока, действия учителя, цели обучения, результаты наблюдения). Один из молодых учителей проводит урок. Все члены нашей команды присутствуют на уроке, делают пометки на листах для наблюдения. После урока учителя группы задают вопросы трем учащимся, касательно целей урока.
Интервьюирование учеников. После урока берется интервью у учеников, в котором он рассказывает, как урок помог ему справиться с затруднениями.
Обсуждение урока. Определено правило: обсуждаем, что происходило с учениками, как на них влияли определенные виды работы, но не затрагиваем личность учителя.
Доработка урока. Сначала в группе обсуждаем, что увидели в обучении детей, вносим предложения (как можно улучшить аспекты урока, с которыми возникли сложности).
Анализ полученных результатов, распространение опыта. На этом этапе создаю условия для взаимного обучения и диссеминации профессионального опыта, преодолевая дефициты, с опорой на потенциал все членов команды профессионального сообщества.
Применяя эту технологию, молодой специалист получает знания, развивает навыки и умения, компетентности, повышает свой профессиональный уровень и способности.
И я, как наставник, развиваю свои профессиональные качества, методические, методологические, психолого-педагогические, информационные. Получается, что наставничество - это взаимный процесс совершенствования.
Я помогаю молодому учителю самому найти решение проблемы, максимально раскрыть свой потенциал, направляя его, добиться полной отдачи в работе. Для реализации этих задач мною разработаны технологические карты, работа с которыми позволяют сделать взаимодействие наставника и наставляемого предметным, позволяют проектировать индивидуальную образовательную программу, составлять маршрут наставляемого.
На этапе проверки уровня профессиональной компетентности молодого педагога, совместно проводим творческие отчёты молодых учителей по реализации темы самообразования, а также принимаем участие в работе Круглого стола молодых учителей и их наставников по теме «Самооценка молодого специалиста».
В рамках деятельности клуба «Коллеги» совместно с другими учителями-наставниками принимаем участие в таких мероприятиях, как: обучающие семинары, например, «Особенности внеурочной деятельности: задачи, направления, методы и формы работы», «Конструирование урока в контексте реализации ФГОС», методический тренинг «Как в учебно-воспитательном процессе развивать индивидуальные способности учащихся» .
Одно из основных мероприятий этого периода методических декад «Бенефис молодого учителя»: в сентябре - «Мы вместе», в феврале - «Молодой учитель и его успехи». Главная цель таких мероприятий мне видится в том, чтобы создать ситуацию успеха молодому учителю, способствовать повышению его профессионального роста, а так же выявить затруднения в работе, определить проблемные точки, наметить индивидуальный план по их ликвидации.
Индивидуальная кропотливая работа с молодыми учителями способствует повышению их профессионального роста. В 2022 году Деминой М.В. была присвоена первая квалификационная категория.
Одним из результатов работы является участие в различных конкурсах и практических семинарах, проводимых ИМЦ г.Лабинска, публикации молодого специалиста на сайте инфоурок разработок лабораторных работ "Внешнее строение птицы. Строение перьев", "Строение покрытосеменных растений", "Строение голосеменных растений", диплом победителя в международном фестивале педагогического мастерства "Призвание". Призовые места проектно-исследовательских работ учащихся на муниципальном этапе "Эврика" , подготовленных под руководством молодого учителя, победители интернет -олимпиады "Солнечный свет" учащиеся 5,8-х классов, победитель межрегионального конкурса "Земля - наш дом родной" , 1 место школьной команды в муниципальном экологическом квесте ЭБЦ "Лес- наше богатство ".
Опытом работы в данном направлении я делилась с коллегами на заседании педагогического совета, на заседании методического объединения естественного цикла МОБУ СОШ № 9, на заседании методического объединения учителей химии и биологии Лабинского района.
