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Дrrа.ll иr,и чсская справка
о резуJIь,I,ат,ах реаJIизаIlии муIlициIIаJIьпоЙ проr,раммы IIоRыlllеIlия

профессиоItаJl ьIlой компеr,еll1,Ilост,и Irедагогов в обJrас,I.и оргаltизаlдии
работ,ы IIроеrfi,поЙ и иссJrсllо l]a,tcJr ьс ко Й деят,еJrьIiости обучаюrIIихся

за 2023 гол

С Ilелью раскрытия и разItития индивилуаJrыIых пе/lаI.огических
способносl,ей по уrIраI]JIеIIию проектIIо-исследоватеrIьской дея.гельнос гью
обучаtоtцихся через I IаучI Iо-метоllиLl еское сопроl]ожllение .IIея,геJIы lости
учителей и созлаI{ие 'ГВОрI]еских групII Ilo руковолсl.ву IIроек.гно-
иссJIеllоl]аl,ел ьс ко й дся,l,елыIос,гыо обучаюIIlихся разрабо,I.агlа муIIиt(иI]аJIьная
llрограмма IIоl]ыIIlения уровIjя комIlетеIlIIии пе/lаI.оI.ов в обJtас.ги орI.аIlизаIIии
Ilроек,i,Ilо-исс.]tе/lова,геJlьскоЙ дея.гельносr.и обучаюttlихся.

вIlеlIрсllия
ttостояIIIlого

Актуалыlосr,ь обозttаченной IlробJlемы обr,ясняе,гся IIеобходимостыо
в учебный rlpol(ecc I]овых фор, и техtlоJIоl,ий обучсния,

ItовыltIе1.Iия квалификаtlии IIреIlодава.гс;tей, исtlо-rIьзоваttия на
уроках иIl],еl,рироваtrrrых форм обучеtлия и осуIцес.гвJIен ия метаIlреllме1,IIых
связей. В связи с этим, особуtо актуальность сегоlIня rrриобре.гаrоr.
пелагогические подхоllь] и ,гехнологии, ориен,гироваI]IIые tle c],oJlLKo на
усвоеItие уLIаIIIимися зtIапий, умеrrий, скоJIько на созllаIIие ,гаких

IIедаI,огичесКих ус.ltовий, ко,горые даllу,г возмоЖIIос],ь Kaя{lloMy из IIих lIоItя,гь,
IIрояви,гь и реаJIизова,гь себя (развиr,ь cBoIo соllиаJlыIую и JIич t,oc.l,tlylO
комllс,гент,rtос,гь) И IIрояItитЬ сI]ои и ссJIе/lоватеJlьские IIавыки. Уровень
HaBLIKoB иссJIе/lоваfеJIьской и проек,гной дея,геJIыIос,ги обучаIоrцихся во
MlIoI,oM заI]иси,г от, профессиоrlа"rtьIIой компеl,еI I.гI Iосl.и учи.геJIя tз llаtltlой
об.ttасти, tlоэ,гому I} рамках реализаIlии IIроt,раммы Iiриориl.с.гIlое вIIимаIlис
бы.lItl ylie.llettO итеоретичеСким осIIовам I]ollpoca, и орI.анизаI(ии lrрак.l.и.tес кой
/lеяl,еJlыlосl,и ItедаI,огоВ с учётом их JIичIIых 21ос,гилtеtIий и llрофессиогtа.lIыrой
ориентации, ин,lеллек,гуаJlьной акt.ивносl.и, творческого мыIIIJIен ия,

.l{ля реаrrизации поставле}{ной цели бы.lIи вы7двинуl.ы сJIе/1уIоII1ие залачи:



ОгIре7lе.ltи,гь суIIUIосl,ь и соllержанис
метолической компетен,гIлос.ги IIеllагогоt] в организаr(ии
I Iроек,гно- иссJIедова,I,еJI ьской лсятелыtост,и.
Разрабоr,а,гь критерии, IIоказатеJIи и уровI]и методической
компетен,гItосl,и пе/lагогоI] в орI,аIlизаtlии проек.гIlо-
иссJlедоватеJI ьской .цеятельнос.ги.
Ilовысить квалификацию педагогов школы по воIIросам
оргаIrизации проектIlо-исследоватOльской /]9я.tсJIьtIости.
Создаr,ь методические структуры, обеспечиваtоIцие вклlочение
l Iедагогоt] в проек,гtlо-иссJIе/lоватеJIьскуIо лея.I.еJl1,IIость,
Разрабо,гаr,ь IIаучно-мстоl{ическис рекомсIlltаl(ии IIо

формироваttиIо IIроектl1о-ИссJlедова,геJtLской ком гtе.ген.гIlости
IIедагогов.

Мероприятия программы t,]редусма,l.риваIи созlIа}tие творLlсской t.руlrrlы
IIелаI,огов, в coc,I,aB кот,орой воI1IJIи учиl,еля обпlеобразова.геJIьных
орI,аttизаIlий, осуIIIес,гвJIяIоIIIие руковоl(стI]о проск.гllой и исс,rtе/,lоtзате;rьской

деятельностыо обучаtощихся, мунициIIалы]ые тыоторы по учебным
предметам, специаJIисты мунициlIаJIьного казенIIоI.о учре)(дения
<Информационно-методический центр> города JIабиrlска.

11роцесс повы''Iения профессиона.ltьноЙ комIlетен1,}Iос,ги IIедагоI.ов
прохолиJI l} tIесколькО э,гапов, Iз 202З гоlIу l1ля Ilедегоi,ов, учас.гIIикоI]
программы были организоваIIы,георе,гические семиlIары., мас,Iер-кJlассы,
кру гл ые сl,оJIы, rto r rtIlcpcl r tlt.l и, оl,крыl,ые заня,гия, презеIJ,гаIlии
иссJIеловагеJIьских проек,гов llедагоl,ов и обучаюtllихся. I] хо2lе обучения
проек,l,но-исс.ltеllоtза,гел ьско й /lcя,I,eJl ьllос,ги педаI,оги ltриобрели умеIiия,
ttсобхо2lимые /IJIя Jrичного coBcpI I Ie I Iсl,t]оваIlия.
I3 резуль,га,ге выпоJIrIеlIия мероприя,гий 11рограммы обесltечегtы:
- взаимо/Iействия педаI.оI-ов образова.геJlыlых оргаrrизаiций по вопросу
организации IIроектно-иссJlе/lова,геJl ьской леяте:tьнос.ги;

- орl,аllизаIlии курсовой полI,оl.овItи I]е/lагогических работttиков;

- lIроведеri ия семинароt], мас,гер-классов, коrrферен l1ий;

- llеIIрерывIIое образовалtие и самообразоваIIие
- рабо,га метоllических обr,е/lиttсlrий ОО

l l pocK,l l Io- иссJ|е/lоl]а |,cJl ьской ]tся t c:l bl toc t и ;

- KoI IcyJI ьl а,ги Bt tая работа;
- моIIиторинt,про(lессиоtIаJlыlых tlотребнос,гей и 71е(lиtlиr,ов IIелаI.о ги LI ес ких
работIrиков Ilo

llея,I,еjlы{ осl,и;

педагогов;

в tIaIIpaI]JleI Iии оргаIIизаI(ии

BoIlpocy орI,аIIизаItии I IpoeKl.I Io- исслсrlо ва.ге.ll ьской



компе,l]е}{ций педагогов
мотивация обучаюLцихся
оJIи Ml] иадах.

IJыво2lы. В /]а.пьнейпrей
обестrечит:ь комлJIекс

по руководству проекr,ной деяте.льпостыо, слабая
к участиIо в коI{курс}лых мероприятиях и

рабоl,е по реализаr{ии IIрограммы лrеобхсl/_u,tмо

организационно-пе/iагогических мероrlриятий

- моlIи,tоринI,а учас,гия IIкоJIьников I] научно-практических коrtсРереttllиях.
резулы,атом работы нал программой cTaJlo обобlцение опыта
исслеlIова,геJIьской и проек,гной деятелы{осl,и, его преllс.гавJIение.
I]ыяв:tеtlы ol,/leзlt llыe не/lос].а]гки в оргllllllla llи l1 Ilpoeк-I.il о-l.tссл еловаr.е,llьс K9ii
деятеJIl;ности: недос,гаточлlый ypoBet{b сформироваrlности проtРессионалыjых

по повышеник) эф(lек,гивности работы в облас,ги оргаIll4заllии tlpoeкl.Lto-
иссJlедовательской деятельIJооти, в том
педагогов и обу.lztlоiцихся к участи}о
региональfl ого и (Ьедераль1-1ого l]I.1eli.

/[иllскr,ор MI{Y ИМl {

числе поl]ь] U]еник) мот1.Iвации

в конкурс}{ых мероприятI4ях
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