
flиректор
С.И. Климе

Аналитическая справка о результатах реалпзацпп мупицппального
проекта или программы повышения профессиональной

компетентнос] и педагогов в областп органи]ации работы с
одаренными детьми Мо Лабинский район в 2023 году

система работы с одаренными детьми вкJIючает следуюциенаправленIш: выявление одаренных детей, развитие и поддержк4
Ф_ормирование повышения проф""""оп-uпоt nor""r""rrro"a" педагогов в
9ч3сти организации работы с одаренными детьми. С января 202З году на баземБу до LPP <Мир Лабьu> имЪни Н.И. Кондратенко'.. Лчбr""пu бurп"организованы заЕятия по подготовке учащихся к всероссийской олимпиаде
школьников. Педагоги вели подготовительные занятия по обществознанию,
аЕглийскому языку (с марта по май занятия проходили u оr"rчпц"оrпо"
рехиме). На всех уrастников регионального этапа всероссийской олимпиады
школьников были разработаны индивидуапьные образъвательные маршруты,отражающие персональный путь реализации личностного потенциалаобl^лающихся. Рабоry проводили педагоги Лабинского района, которыесистематически повышаJIи )Фовень своих компетенций через адреснуюпомощь курсовых подготовок, )ластие в работе сообщества предметныхгрупп.

Регионапьный этап Олимпиады Iц)оводился в соответствии сорганизационно-технологической моделью проведения регионаIьного этаrтавсероссийской олимпиады школьников в Краснодчр"по' npu".'
л"___ !n" участия в региональном этапе Олимпиады по 24оощеооразовательным предметам были приглашены 25 школьниковЛабинского района из 7 общеобразовател ьн ых организаций (СОШ ЛЪ З.4. 7.9,11, lЗ,21), что па 8 чело""к боп"-" 

"о "рurп"""i'Ъ lБrS годо, (tZобучающцусд). В,число приглашенных )ластников вошла Садовскм Марина,оОучающаяся 11 класса МОБУ С-ОШ No 1З, *;; 1;бедитель пообществознанию и призёр по праву реIиональноIо этапа Олимпиады 2019года. Всего в региональном ..u.rb Оr,"rп"чд", ;р;";; участие 24:!rлт:т:: 1зарегистрировано 30 1.чu"."tf 
---^Я_i r классовоощеооразоватеЛьных организациЙ Лабинского района, что на 7 обу.rающихсяОольше по сt авнению с 2019 годом (tZ оОl^rающ""с").'

По двум предмегам пDиняли участие 4 ластника регионального этапаолимпиады (Садовская м.- Ьош л, iз, г""оJ"" у.;ё"i;Ёl - соШ Ns 9,Форманюк Н, - сош М 4), l участник - по трем предметам (Прокудина Д. -



семейным обстоятельствам - 1 обучающийся (
что составило 4 % от общего кOличества

школьников, приглашенных для r{астия в региональном этапе Олимпиады.
Сборная команда школьников Лабинского района приняла участие в l2-

ти предметных олимпиадах (в прошлом году в 10).
По итогам участия в региональном этапе Олимпиады: 1 победитель и 2

сошм 9).
Не принял участие по

Саргсян Р. - СОШ ЛЪ l3),

призера.

.Щля 1"rастия в закJIючительном
школьников была приглашена Садовская
МоБУ Сош N, 1з.

этапе всероссийской оIимпиалы
Марина, обучаtощаяся 11 класса

учитывая особенности проведения Олимпиады в текущем году,
обучающиеся не смогли приюIть г{астие и проявить себя на заключительном
этапе.

С 15 сентября по 15 октября прошел школьный этап всероссийской
олимпйады школьников среди r]ащихся 4,1 l классов. Итоги пtlлводятся.

l00 школьников стаJIи )ластниками муниципального, регионаJIьногоэтапов конкурса учебно-исследовательских проектов (Эврика) (1 -10 классы).
Победителями муницип!шьноIо этапа стали 19 обучающихся, призёрами - 60
Об1"lающихся,

По итогам публичной защиты заключительного региопальноIо этапа
конкур_са, который проходил в рехиме онлайн, результаты пока неизвестны.

На краевые профильные смены, Tpenr".r, 1^rЬб"о_rренировочные сборы
центром развития одарённости г. Краснодара были приглашены б человек.'В муниципальном этапе Конкурса yru"rrrnob Губернаторского бала
среди выпускников общеобразовательных организаций приняли участие - 48
об)^iающихся из СОШ Л! З, 4, 6, 7, g, l 0, 1 1,: В, 25 (д""оrЪп - iЪ, r-ьчиков -19).

Ежегодно проходит конкурс (Ученик года). В этом юду он былпосвящен Году памяти и славы 75-летия Победы. В упорной борьбе среди 9школьников, в финал вышли 7 человек.
Победители и призёры всех этапов олимпиад, конкурсов, фестивалейнаграждены грамотами. По итогам школьного " "упrцrп-urого этаповолимпиад и конкJфсов создан банк даннь]х одаренных детеЙ, начиная с 5-гокласса с последующим мониторингом их развития на муниципальном,

региональном и федераJIьном уровнях.
_ В рамках реаIизации муниципа.льной программы <(Развитиеобразования> на 2023 год осуществлялись следующие меры поддержки

::1т::"* a*.й за счет средств муниципаIьного бюджета в муниципальном
ооразовании:

1) 
. 
подвоз одарённых детей для участия в регион:tльном этапевсероссийской олимпиады школьников;

2) подвоз одарённых летей в КубГУ города Краснодар и АГПУ городаАрмавир для участиJI в занятиях по подготовке о onrrnrujuп'r (с марта 202ЗГОДа занятия проходили дистанциоЕно);



3) подвоз одарённых детей в места проведения профильных смен;
4) финансирование проведения ежегодного конкурса <<Ученик года>, по

итогам которого одарённым школьникаr.I врr{аются призы.
Система профессионального роста и повышения квалификации учителей в
Лабинском районе.
Стратегия и тактика развития российского образования, гооударственЕые
образовательные стандарты второго поколения свидетельствуют об особом
внимании государства и обцества к проблемам современной школы.

сегодня у наших учителей есть все возможности развития творческого
и профессионального потенциала. Они участвуют в конкурсах ледмастерства,
интернет_педсоветах, публикуют инновационный педагогический опыт,
проводяТ форумы, используют различные формы сетевого взаимодействия.

Безусловно важным является повышение квалификации педагогических
кадров через прохождение курсовой подготовки. Курсовая IIодготовка
педагогических и руководящих кадров в районе осуществляется в
соответствии с ФЗ < об образовании в Российской Федерации)). Все учителя
peryJиpнo проходят курсовую подготовку, что способствует успешЕому
решению многообразньгх проблем образовательного процесса.

в последние годы у педагогов нашего района появилась возможность
посещеЕия курсов переподготовки в таких крупных центрах, как Москва,
Санкт-ПетербурГ, Волгограде и т.д, которые сами, по своей сущности,
являются культурно-образоватепьными ресурсами страны. Повышение
профессионального мастерства педагогических работникьв в этих центрах
осуществляется через онлайн/оффлайн обучение с исllользованием
дистанционных образовательных технологий.

С созданием центра Еепрерывного повышения профессионального
мастерства педагогических работников гБоу ирО Краснодарского края унаших педагогов появилась возможность принять участие в реализациирегионмьноIо проекта <Учитель будущегоr>. В соответствии с
направленIiJIми деятельности Т-{ентра разработаны дополнительные
профессиональные программы повышения квалификации способствующие
личностному росту rrителя в различных его аспектм, использованию
педагогом нестандартных форм и технологий проведения современного )aрока
и т.Д. Во втором полугодии 2020г. в рамках проекта повышение квалификации
прошли 34 педагога и одна школьная административнfuI команда,В первом полугодии 2020г, в рамках реализации пункта 40
распоряжения Правительства Российской Федерации от 06 ноября 2019г. Л!26З1,-р (об утверждении системы статистических показателей,
характеризующих ход выпопнения мероприятий, проводимых в рамках
десятилетия детства) курсы повышения квапификации rто программе
обеспечения информационной безопасности д"r"й npo-n, 464 классных
руководителя Оо Лабинского района, по профилактике короновируса, гриппа
и друIих острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных
организациях обучилось 5З5 педаго"".п"спr* рuбоr""*оu.



Кроме того на бюджетной основе в гБоу ирО Краснодарского края,
ооо <щентре дополнительного образования> г. Краснодара и г. Лабинска в
2020 году курсовую подготовку прошли 'l85 педагогических работников, на
внебюджетной основе обрились 48человек.

В системе повышения квалификации в 2023 rоду широко Ilрименялся
принциП дифференциации, заключающийсп u arо"rро"""" вариативных
программ Обlлления (содержание, способы освоения, формы обr{ения: очно,
дистанционно) и вариативности примеЕяемых технологий обуrения.

Слушатели курсовой подготовки были распределены по четырём
группам на основе результатов диагностики (l08 ч., 72 ч,,24 ч. 16 ч).

значительное время в повышении квалификации педагогов уделяется
самостоятельной работе по о,rработке основных предметных понятий,
терминов, способов работы с информацией, приемов смыслового чтения,
выполЕение домашних заданий в разных форматах (тест, текст, задача и шr.),
самостоятельной отработке трудных тем, практикумам.

учителя, воспитатели детских садов и другие педагоги, проlцедшие
к)Фсы повышениJl квалификации, используют пол)ленные знания в своей
деятельности, выступают с сообщениями о курсах на методических
объединениях, работают в творческих группах, лабораториях, принимают
активное растие в работе конференчий.

в 2023 году добровопьную независимую оценку профессиональной
квапификации, Iц)оверку компетентностей прошли 1,чителя химии, биологии,
физики.

в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года
работы вовлечены 39О% педагогов в возрасте до 35 пет. Это консуль,rирование,
теоретические семинары и семинары-практикумы, пелагогические
мастерские, мастер-кJIассы, группы взаимопосещения и поддержки;
функционирует институт наставничества и профессиональный клуб молЪдого
педагога. А главное - молодым педагогам первые три года ежемесячно
допJIачивается к заработной плате 2000 рублей.

учитель будущего - это человек, знающий обо всех изменениях в
современЕом обществе и Еауке, педагогике и лсихологии. Это человек,
способный примеIU{ть новые технологии в педагогическом процессе,
транслировать их в различных конк)фсах.

Росту мастерства учителей способствует участие в профессиональных
конкурсах и фестивалях.

традиционно педагоги Лабинского района приняли участие во всех
муниципальных этапах профессиональных педагогических конкурсов РФ,
достойно представив Лабинский район на краевом уровне. Всего в 2022 -202з
уt{ебном году в профессиональных конкурсах приняло участие 67 педагогов.
_ Литвинова Наталья Сергеевна, директор моБу сош N9 l0 им. П.П.
fIидины пос. Прохладного Лабинского района - победитель муниципаIьного
этапа краевого конкурса <,Щиректор школы Кубани - 202З>.

Победители конкурса (Учитель года Кубани- 202З>:



- в номинации (Учитель основных предметов>) стапа Абрамян Милена
Рубиковна, учитель матемаТики МоБУ СоШ Nq 3 им. Е.В. Хлудеева
г.Лабинска Лабинского района;

- в номинации <<Учитель года по кубановедению>> - Склярова Елена
,Щмитриевна, )литель Еачальных классов МОБУ СОШ N9 4 им. В.Г. Вареласа
г. Лабинска Лабинского района;

- в номинации <Учитель года по основам православной культуры)) -
Решетова Галина Михайловна, )литеJIь географии и ОПК МОБУ СОШ Nq 1

имени Героя России Н.В. Ростовского города Лабинска Лабинского района.
Победителем муниципального этапа конкурса <<Педагогический дебют -

2023>> в номинации молодой )литель стаJIи Зябликова ,Щарья Андреевна,
учитель ЕачаIьных классов МОБУ СОШ Л!13 им А.Свашенко станицы
Владимирская, Лукьяненко Натапья ,Щмитриевна, учитель русского языка и
литературы МОБУ СОШ Nq 4 им, В.Г. Вареласа г. Лабинска Лабинского
района.

Победителем муниципаJIьного этапа конкурса <<Педагог-психолог - 202З>>
стала Фильченко Ольга Ваперьевна, педагог-психолог МОБУ СОШ Nq б им.
А.Г. Турчанинова г. Лабинска Лабинского района,

победителем муниципального этапа профессионмьного конкурса
<<УчителЬ здоровьЯ России-2023>> стала Зарубина Анастасия Сергеевна,
улитель физики МОБУ СОШ Nq l0 им, П.П. Пидины пос. Прохладного
Лабинского района.

Победителем профессионального конкурса <<Воспитатель года -2023) на
муницилаJIьном уровне cTа;la Водолазко JIюбовь Сергеевна, воспитатель
М,ЩОБУ д/с Nэ 7 города Лабинска Лабинского района.

Скиба Юлия Викторовна, учитель русского языка и литературы МОБУ
СоШ Ns 7 имени Д.Д. Пономарева города Лабинска Лабинского района
приняла участие в Конкурсе на присуждение премий лучшим )^{ителям за
достижения в педагогической деятельности в 202З году.

Команды моБу соШ М 2 имени Н.Я.Василенко города Лабинска
Лабинского района, МоБУ СоШ Ns 9 им. И.Ф. Константиflова г. Jfабинска в
2023 году приняли )^{астие в краевом конкурсе <<Четверо смелыю).

В краевом конl'тIрсе <<Педагог-наставник>> в 2022-2О23 году Воронова
Людмила длександровна, учитель физики и информатики МоБУ СоШ Ng 9
цм. И.Ф. Константпнова г, Лабинска вошла в число 15 участников очного
этапа, который прошел в г. Краснодаре,стала лауреатом профессионального
краевого конк).рса. Победителями в конкурсе ((Сердце отдаю детям> в 2023
году стали Миллер Елена Христиановна, педагог дополнительного
образования мАу дО ЦТ имени !, Шервашидзе, Попогаева Ирина
Васильевна, педагог дополнительного образования мАудО СЮТур г.
лабинска.в целях своевременного информирьв*r" rrо uorrpo"u* обновлБния
содержания образования и для повышения педагогического мастерства
учитепя в течение учебного года посещали обучающие семинары.



Всего за учебный год 296 педагогов района посетили 39 семинаров
муниципального и краевого уровня, на которых особое внимание уделялось
вопросам: новые информационные технологии в содержании обiазования,
обеспечение качества дошкольного образования, r"попuaо"urrr" активных
методов обучения для формирования кJIючевых компетенций обулающихся,
реализация обновленных Фопп, ФгоС начального общего образования,
применение медиативного подхода в педагогической практике, созданию
единого образовательного прос,Iранства.

_в 2022-202з уiебном году в районе функционировали 25 меmоdчческuх
объеduненuй учumелей - преомеmнuков. В условиях модернизации системы
образования методическбI работа в объединениях была направлена на
формирование высокой методологической культуры членов Мо. Ъ условияхстановления общероссийской системы оценки качества образования, особое
внимание на заседаниях уделялось вопросам подготовки к итоговой
аттестации выпускников в форме ЕГЭ и профессиональному (методическому)
росту педагога.

Проведено 4 заседания методических объединений, На заседаниях
рассматриваJIись вопросы :

о Педагогический форум оо <<Новые образовательные 0тандарты>).
ведение обновленных Фгос. Внедрение новоIо проекта
<<Исследование 1рокы (по работе со школа IIIHOP) в Лабинском
рйоне.

. Семинар <Вектор образования; вызовы, тренды, перспективьD) -
создание системы сетевого взаимодействия оО Лабинский район.о особенности подготовки к ГИА-2023. Формирование повышениrI
успешности выпускников.

о ФГИС (Моя ШколА). !емонстрация платформы с )цастием всех
руководителей образовательных организаций <Интерактивное
взаимодействие с платформой, изучение возможностей>>. Резчльтатьт
внедрение новых стандартов ФГОС (НОО, ООО) в 2023 1"rебном году.

Лабинский район постоянно принимает участие в краевых Фестивалях
образовательных инноваций <от инновационпчr" 

"д"й до методических
пособий>, представляет печатные издания в виде инновационных программ,брошюр, методических пособий, буклетов, noropu," пр"д"ruвляли собойисследовательский и инновационный опыт образовательньгх организаций
(проекты, программы, УМК, разработк" уропЁr, меропрЙтии оо, доулабинского района). 'Также (с 2017 года) "о""*"о 

'nprr"ru", 
yru"rr" uкраевом конкурСе <<ИнновационНый поисю>, пр"д"ruuп"" каждый год 1-2проекта (направления: образовательные организ ации и дошкольныеобразовательлые организации) на соискание статуса краевой инновационной

площадки. в 2022 году направлен проект МоБУ СtlШ й 4 .. лчб"""пч no ,"r"(Lистема военно_паIриотического воспитания образовательной организациикак средство формирования духовно-нраватвенных качеств личности) (раздел
-воспитательные практики). Пока результаты еще не подведены. Пока'ЪтатусКИП в Лабинском районе не присвоен ни одному ОО. МОБУ СОШ }]! 4 г.



лабинска стала стажиtrlовочной площадкой в Краснодарском крае.
лабинский район в рамках краевого движения <,щвижение вверю) не

является краевым ресурсным центром, лидером сетевого взаимодействия,
межреIионаIьнЫе ресурсныМ центром, экспертом, но актиtsно принимает
участие в мероприятиях сетевых партнеров территориаJIьных методических
служб_ - Краевых ресурсных центров общего обр*Ъ"чппо Краснодарского
крм (включены в сетевое взаимодействие с г, Краснодаром и Другими
муниципалитетами КК).

инфографика работы сетевьж сообществ территориаJIьных методических,
где Лабинский район активно 1^ластвует:рабоiа мку lлvтц по повышению
компетентности педагогов по актуаJIьным налравлениям развития системы
образования, оказание виртуалъных консультаций на сайiе Уо Лабинский
район (в группе Телеграмм), имеет медиатеку на сайте Уо Лабинский район,представляет на сайте УО Лабинский район мониторинг профессиональньгх
поцlебностей и дефицитов работников образования, нЪ сайте также размещенанормативно-правовая документация, лланы-графики повышения
квалификации педагогических работников " u"йr" его выполЕения,
осуществляется планирование и анмиз работы с молодыми педагогами.
лабинский район активно принимает участие во всех типологичньж сетевых
меропршпиях: вебинары, стажировки, конкурсы, конференции, круглые
столы, семинарыl выставки, мастер-классы, мониторинги, 

фестивали, квесты,
отчеты и др.

Из 21 сообщества педагоги Лабинского района входят в 5 президиумов
профессиональных сообществ руководителей образовательных организаций ипедагогических работников Краснодарского края: сообцество педагогов
дош,кольного образования, педагогов дополнительного образования,
сообществО молодыХ педагогов, классных руководителей, сообщество
улителей начальных классов,

Также активно )лIаствуют в работе президиумов профессиональных

1::9,т:л.]:_ учителей-предм_етп"поЪ Крu""одuр"по.о npJ'14;: учиrелейQизическоЙ культуры, ОБЖ, математики, физики, оЬrор"r*" являются

:yj:::::]:ilJr,,IO Лабинского района no пр.лriтаr. Они при 
"иrчю, 5,^rастиев qедеральных мероприя l-иях профессиональных сообщесr в руководителейобразовательных организаций и педагогичеOких работников: педагоги-

1фктол9дlл, молодые специаJIисты, учителя русского языка и литературы,оПК и оРКСЭ, руководители оо, бчень u"."rnu' u" u""i регионzlJlьньfхмероприJIтиях (принимаем r{астие в очном и онлайн форматах - имеютсялистьт регистрации участников).

_I4j 34 чтfi:в ( из ] 5 муниципалитетов) - от Лабинского района 2 человека -JrUl,иHoBa r,л.! r{итель математики моБу соШ Ns l0 п. Прохладного,Ъездунова Л.Ф., учитель химии МоБУ сош й 
- 

'- 
1йоч Лабинска.

I:л::::::: ::"1]:"чт] проекта в ЛабинскоЙйон"'пПiii""""оп-u"о"
(jооощество, проекта <Кадровый резерв руководителей Ъбр*оччr"оurrur*ОргаНизациЙ Краснодарского npu"oo. Прrrr"ч", 1^пчЙ" "о всех



мероприJ{тиях (входит в состав Халитова Л,Н. (СОШ Л!: 20) и Ковалев ,Щ.О.(сош м 31).

Создание условий для реаJIизации дополнительных общеразвивающих
программ всех направленностей в целях обеспечения к 2024 годУ 800/о охвата
детей дополнительным образованием.

в ведомстве управления образования н:жодится 29
общеобразовательных r{реждений и 4 учре}lсдения дополнительного
образования. На базе школ созданы условия для развития творческих,
физических и интеплектуаJIьных способностей учащихся через систему
дополнительного образования. На базе школ работает 29 спортивных клубов,
на базе которых развивается 20 видов спорта, ведется 85 секций, работает 69
педагогов, общий охват учащихся - 2828 человек. Кроме этого вед),тся кружки
различной направленности: социапьно-педагогической, д}.ховно_
нравственной' худохественно-эстетической' технической' обще-
иЕтеллектуальной направленностей. На базе школ работает 70 кружков с
охватом 976 r{ацихся. ,Щля ведения кружков привлечено 45 педагогических
работника.

В улреждениях дополнительного образования по 5 направленностям
ведется 14б объединений с охватом 4506 учащихся. Занятия ведут 75
педагогов.

Общий охват учащихся системой дополнительного образования на базе
школ и г{реждений дополнительного образования составляет 7334 учащихся,
что составляет 67о4 от их обцего числа учащихся,

обновление материаJIьно-технической базы для занятий физической
культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в
сельской местности.

В 29 общеобразовательных организациях имеется 32 зала для занятий
спортом, из нгх:

14 заJIов стандартного размера - в СОШ Л! 2, З, 4, 5, g, l0, |3, 17,20,
2l,28 (2 зма), З 1, 33 (стандартный зал имеет размеры ЗOх15, 24х12,8х9);

9 залов нестандартных размеров - в СоШ Л! -l, 
6, 7, 1 |, | 5, |6, ii, 25,

З2 (нестандартный зал имеет размеры l5x8, 8х20, 7х8 и т.д.);
9 приспособленных помещений - спортивных комнат - в оош и Сош

Ns 14, 18, 24,26,27,28 (2 комнаты),29, З0 (размеры комнаты соответствуют
размерам кJIассных кабинетов).

спортивные залы имеют высокие лотолки, большие оконцые проемы.
_ 22 школы имеет р.lздевалки для мiulьчиков и девочек (СОШ Л! 1,2,3,

4, 5, 6, 7, 9, 10, 1 1, 13, 15, 16, 17, 20, 2l, 22, 25, 2s, з1, зz, зз),
в 9 уrреждениях при раздеваIках имеются Душевые, оснащенные

холодным и горячим водоснабжением (СОШ No 2, 4,,l, 9, 11, 1з, 2l, 22, 28).
все помещения оборудованы системой отопления.



В целях обеспечения безопасности
занятиях спортом,,"".;-тн;;:r::",Ё".l"J;r;ffi;жжrт;
сигнапизации,

__ В 2030 году капитапьный ремонт осуществляем в МОБУ СОШМ 33 тс.Упорной Лабинского рйона 1npu"u"r" 
"р"д""rч;.Создание условий дIя освоения дополнительных общеобразовательных

программ, в том числе с использованием дистанционных техЕологий, длядетей с ограниченными возможностями здоровья.
Внедрение системы наставничества и (шефства> для обr{ающихсяорганизаций, осуществляющих образовательную д""r"пuпо"au подополнительным общеобразовательным программам, в том числе сприменеЕием лучших rтрактик обмена опытом i'lЪ*ду оdуrчaщ"мися рzlзныхвозрастов,
наставническая деятельность в сфере образования ориентирована насоздание эффективной системы индивидуальной .,оддЪр*п" пч*до"оталантливого и одарённого ребёнка. Педагогами' учре&ценийдополнительЕого образования ведётся мониторинг образовательного уровшIучащихся, который позволяет определить спБсобносiи каждого реббнка, ккоторому, в дальнейшем обулении, применяется дифференцирован ный, илииндивидуа.льный подход, ,Щополнительные 

' 'оЬц"обр*оuua"rruп"r"
общеразвивающие программы, которые разрабатываются педаr,огами, имеютвариативность и рассчитаны как на талантливых и одарённых, так и обычных
учащихся. При выявлении одарённоIо ребёнка может бuiru рurрuбо"*чпрогр__амма по индивидуальному маршруту. Так, в Щентре творчеOтва им.Д. Шервашидзе г. Лабинска ""u-""" ";;л;л;;::':,_:::: "обу.'"о," (";;;";;;,;;;, ?:.11;"##T#:',#J"T'ffi :;,,J,l;"trкоторым занимаются таJIантлй
программамипроявившие*Jii,"." jiJi;"lн;"*I;"J.uJ;тý;ъ:ffi #
:::_"_|:: rб":"-, no д*п 

"r, фо.раммам, явJuIются наставниками в обученииданных детей, они помогают
условия для планирования 

"uо#н:н;i""fid;lJъ?;"*:ъ;:,Ёi:;вол€вой самореryляции. При ,rоoo qopr"pybi; ;;;;;;;;; г{ацихся к
:у:|:r"*r". _проектируется и конструируется образовательная среда,ооразователБнБIй lrроцесс выстраивается 

" yr"rol'r инливидуапьныхличностных качеств детей.
Так же имеются программы базового уровня, разработанные на 3 годаоОучения, при реаJIизации кот

"u".u,",.'""iuo u ф"о""",,r";;; 9:}-##ЖТ fi Н",i,l!ЩrХХЦ*
::::r::_ является разносторонняJI поддержка учащегося с особымиооразовательными или социалБн
уrrащихсяо"о."u"по.о'по^*'оН',х"#jf#."'i#';ii::}х""13":ЖххТffi:
развитие собственных таJIантов и навыков. В процессе обу""пr, u"деr",лрофориентачион ная работа ло лрофилю деятельr;;-" ""r'
РУ ДО lШР 

_ 
<<МИр Лабьп> имени Н.И. Кондратенко г. Лабинскакоординирует работу с к:вачьими классами рйона. Ё ou*l,r ,runpuun"rr",



создана система (<наставничества)) и ((шефства)). Атаманы классов и групп
казачьей направленности общеобразовательных организаций Лабинского
раЙона каждую четверть собираются на заседании межшкольного военно-
патриотического клуба <Линейцы), по заранее составленному плану. На
заседание Клуба приглашаются атаманы районного и городского казачьих
обществ, председатель муниципаJIьного отделения союза казачьей молодежи
Кубани, казаки-наставники, другие представитеJIи казачества для проведениJI
бесед с казачатами по из)д{ению истории, традиций и культуры кубанского
казачества. Атаманам даются конкретные поручения, о выполнении которьж
они отчитываются на очередньж заседаниях, Таким образом, координируется
Jластие юных казачат в муниципальных этапах творческих конкурсов,
районном строевом смотре, Всекубанском слете классов и грулп казачьей
направленности.

В МБУ ДО <Эколого-биологический центр> г.Лабинска одним из
направлений методической службы нашего центра является помощь в
овладении педtгогическим мастерством начинающим педагогам в форме
школы <<Шаг навстречу), которм является актуальной и востребованной.
Работой руководит методист, а для проведениrI консультации и массовых
мероприятий по работе с молодыми педагогами привлекаются педагоги
первой и высшей квалификационной категории.

В начале учебного года методист составляет план работ с начинающими
педагогад,lи, проводится диагностика дJUI выявления профессиональных
затруднений молодого специалиста. Планируются как теоретические, так и
практические занятия. НаставЕик совместно с моJlодым специапистом
составляет план его профессионального развития, учит разрабатывать
рабочую программу, составлять календарно-учебный график, рекомендует
необходимую для работы литерат}?у; вместе с молодым оllециlulистом
посещает занятия творчески работающих педагогов и затем анаJIизирует их;
привлекает к разработке рtвличного рода учебно-методической
документации; зЕакомит с нормативными документами по организации
учебно-воспитательной деятельносr.и,

_ Положительно себя зарекомендовапа такая нетрадиционная форма
работы С молодыми педагогами, как проведение аукциона пелагогических
идей. В процессе такого общения педагоги отмечают для себя всс ин,r.ересное,
что они хотели бы применить в своей работе, но у них возникаюI вопросы, на
которые пока нет ответа. Значимость этого мероприятIUI завиOит от того,
насколько актуальными и существенными будут заданные вопросы и
насколько правдивыми, и откровенными будут полученные ответы. ответы на
вопросы зачастую носят дискуссионный характер и нередко llерсходят в
заинтересованное обсуждение. Вот тут и возможно объединение опытных
педагогов- наставников и молодых педагогов, которые помогут лруг другу.

Вовлечение общественно-деловых объединений, представителей
работодателей в принlтиИ решений по вопросаМ yrrpuun"n"' Ьрганизацией,
осуществляющей образовательнl,то деятельЕость дополнительным по



при организации работы с образовательными
своей структуре классы и группы казачьей
районЕым казачьим обществом и ежегодныЙ

Реализация программ психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи по вопросам образования и воспитания детей
родителям, имеющим детей, в том числе родителям детей, полг{ающих
дошкольное образование в семье, а также гражданам) желающим принять на
воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

в дошкольных образовательных организациях специ€tлис-r,ы: педагоги-
психологи, учителя-логопеды, Учителя-дефектологи, состоящие в lцтате
детского аада оказывают психолого-педагогическое сопровождение
воспиталников с особыми образовательными потребностями. В ,ЩОУ
разработаны положения о психоJlого-педагогическом консилиуме, основная
цель работы психолого-педагогического консилиума - обеспечение
диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровож-
дения воспитанников с откJlонением в развитии и/или состояниями
декомпенсации. В тех детских садах, где в штатном расписании отсутствуют
сцециаJIисты, заключеЕы договоры взаимодействия с ГБУ (Центр
диагЕостики и консультирования)> Краснодарского крм.

Методическая и коЕсультативная помоць по вопросам дошкольного
образования и воспитания детей родителям, имеющих детей, в том числе
родителям детей, полуrающих дошкольное образование в семье, а таюке
гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся
без попечения родителей, осуществляется через индивидуаJIьные и групповые
консультации. {ля организации ранней помощи детям, детям-инвалидам, с
овз работают консультационные центры. В рамках деятепьности центровосуществляется консультативнм помощь родителям (законным
поедставителям), Консультационные центры созданы на базе девяти М[ОБУ
(л! 3,10,15, 19,20,21,26, г. Лабинска, No 3 станицы Вознесенской. N9 2l
станицы Владимирской).

В общеобразовательных организациях Лабинского райоЕа психолого-
педагогическое сопровождение осуществляется через психоJrого-медико-
педагогические консилиумы по договору взаимодействия с Лабинским
филиалом государственного бюджетного учреждения <<Щентр диагностики и
консультирования> Краснодарского края.

в каждой общеобразовательной организации в рамках программы
психологического сопровождения ведётся следующая работа:

1. Психологическое сопровождение процесса адаптации учащихся в
переходный период (5-ый класс).

2. Мониторинг возможностей и способностей обучающихся.

дополнительным общеобразовательным программам, в том числе обновления
образовательных программ.

мБу до цвР (Мир ЛабьD) имени LI.И. Кондратенко г. Лабинска имеет
соглашение о сотрудничестве
организациями, имеющими в
направленности с Лабинским
план совместной работы.



профессиональной сферы деятельности.
4. Психолого-лЬдiгогическое

учащихся (группы 
рискa)):5. Сохранение и

9,уr--,з О .О .''fl,"-,",.-"э_ъ"*-О


