Справка
по результатам  работы по аттестации педагогических  кадров в ОУ Лабинского района в 2019-2020 учебном году
Аттестация педагогических  работников образовательных учреждений Лабинского района в 2019-2020 учебном году осуществлялась в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативными документами. Для обеспечения единого подхода к аттестации педагогических работников приказом Управления образования назначен ответственный за организацию и проведение аттестации  педагогических работников ОО Лабинского района. Методистами аттестационно-методического отдела информационно-методического центра (далее АДО МБУ ИМЦ) составлен план работы  по аттестации педагогических работников на 2019-2020 учебный год. Основные задачи плана:
- качественная методическая поддержка аттестации педагогических работников;
- информационно - разъяснительная работа среди администрации ОО, ответственных за организацию аттестации в ОО,  педагогических работников;

- доступность информации;

- качественное оформление перечней критериев  и показателей оценки профессиональной деятельности педагогов и представлений администрации ОО на педагогических работников.
Информационное обеспечение педагогических работников образовательных организаций по вопросам аттестации осуществлялось через: 
- размещение информации по аттестации на сайте администрации муниципального образования Лабинский район, на стенде МБУ ИМЦ;
- встречи с педагогическими коллективами в рамках плановых посещений СОШ № 2; 3;  6; 11; 13;15; 16; 18; 20; 21; 24; 28;  ДОУ № 19, 9, 21 г. Лабинска, №3 ст.Вознесенской, ЭБЦ;
- беседы и совещания с руководителями и заместителями руководителей образовательных организаций, ответственными за организацию аттестации педагогических работников в ОО;
-  электронный банк нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников. 

   Так же вопросы аттестации педагогических работников обсуждались на районном методическом совете (28.08.18, 06.11.2019), на районных методических объединениях учителей-предметников (август, ноябрь).
Методистами АДО МБУ ИМЦ ежемесячно формировались и предоставлялись в ИРО КК списки педагогических работников, аттестуемых для установления соответствия  уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей и первой квалификационным категориям, документы на аттестацию отдельных категорий педагогических работников. 
    С целью обеспечения эффективного информационного отражения состояния процесса по организации аттестации педагогических работников,    выявления  перспектив  использования  потенциальных     возможностей педагогических работников проведены мониторинги: «Наличие квалификационных категорий у педагогических работников ОО Лабинского района в 2020 году», «Наличие квалификационных категорий у педагогических работников ДОУ Лабинского района в 2019 году», «О результатах прохождения процедуры аттестации в целях установления квалификационных категорий (первой и высшей) в ОО»

          В межаттестационный период велась методи​ческая работа с педагогическими работниками, принимались меры по повышению уровня их профессиональной компетентности, создавалась атмосфера заинте​ресованности в достижениях каждого педагогического. Эффективно эту работу органи​зовали СОШ №  4, 7, 10, ЦВР «Мир Лабы»,  ДОУ № 7, 10   г.Лабинска, №3 ст.Вознесенской.         
В итоге, в 2019-2020 учебном  году было подано 166 заявлений о проведении аттестации в целях установления  квалификационных категорий, прошли аттестацию 166 педагогических работников ОО Лабинского района.
Первая квалификационная категория установлена 84 (50,6%) педагоги​ческим работникам. Из них:  7 педагогов дополнительного образования,  1 педагога-организатора, 3 методиста, 32 педагогических работников ДОУ, 1 преподаватель-организатор ОБЖ и 40 учителей. Высшая квалификационная категория установлена 82 (49,4%) педагоги​ческим работникам. Из них: 3 педагога дополнительного образования,    17 педагогических работников ДОУ, 62 учителя. Воспользовались льготой (прошли аттестацию по представлениям ОО и ДОУ) 9 педагогических работников, что составило 5,4 % от общего числа аттестованных. Из них первая квалификационная категория присвоена - 2 педагогическим работникам, высшая –7.
педагогическим работникам.

        В соответствии с положениями региональных нормативных документов педагогический работник после подачи заявления может на любом этапе отказаться от прохождения аттестации. Отказа аттестационной комиссии в установлении квалификационной категории педагогам Лабинского района не было.
Педагоги Лабинского района успешно осваивают технологию подачи заявлений о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории в форме  электронного документа, представления полной и точной информации о результатах профессиональной деятельности. При этом важна роль ответственного за проведение аттестации в образовательных организациях.
 Большая часть ОО опубликовали документы, подтверждающие результаты работы педагогов, в соответствии с разделами Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
          Вместе с тем в ряде образовательных учреждений в прошедшем учебном году до​пускались недочеты технического характера:
- публикация некачественно отсканированных материалов, либо не заверенных руководителем ОО, ответственным за аттестацию и аттестуемым педагогическим работником (СОШ№6,15, 20,21; МДОБУ №17, 20,26)
- размещение документов без реквизитов, рецензий без указания дат (СОШ№32; 

- затрудненность доступа к сайту ОО, что не давало возможности оценить результаты профессиональной деятельности аттестуемого и влекло дополнительные временные затраты (СОШ№4, 6, 9, 30,ЭБЦ, МДОБУ № 9).
В ряде ОО выявлены типичные недочеты содержательного характера: 
- не в полной мере налажена внутренняя система оценки качества обучения, представляются некорректные результаты, для подтверждения результатов не используются документы, имеющиеся в ОО, а создаются справки только в целях прохождения аттестации (МОБУ СОШ№ 1,6, 21, 28, СЮТур); 
- аналитические отчёты, представляемые учителями-логопедами, учителями-дефектологами, педагогами-психологами дошкольных образовательных организаций, не отражают качественные результаты коррекционно-развивающей работы, отчеты составлены формально, только для аттестации (МДОБУ №21 ст.Владимирской, 21 г.Лабинска); 
- результативность участия педагогов дополнительного образования в разработке подтверждается рецензией на дополнительную образовательную программу, что является должностной обязанностью педагога и не может оцениваться при проведении аттестации в целях установления квалификационной категории (ЦТ им. Д Шервашидзе); 
- публикации материалов в сетевых изданиях (на коммерческой основе), в которых рецензирование материалов не производится или является формальным, представляются как публикации педагогических разработок и методических материалов на федеральном или международном уровне (МДОБУ№ 1 г.Лабинска). 
      В отдельных ОО аттестация не стала стимулом повышения эффективности и ка​чества педагогической деятельности. Так, в 10,3% (в прошлом году 20%) ОО Лабинского района нет педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию. Это МОБУ СОШ№ 31,33, МОБУ ООШ№  27. Кроме того менее 30% педагогических работников имеют  первую квалификационную категорию в ОО № 18, 25, 27. В дошкольных образовательных организациях сельских поселений Лабинского района в 2019-2020 учебном году наблюдается низкий % аттестованных. Подробный анализ наличия квалификационных категорий у педагогических работников ОО Лабинского района в 2019-2020  учебном году представлен в Приложениях.
Рекомендации:
1. Руководителям ОО принять меры к повышению ответственности лиц, курирующих вопросы аттестации, за подготовку аттестационных документов, представляемых в аттестационно-диагностический отдел. Обеспечить  своевременное и неформальное информирование педагогических работников в ОО по актуальным вопросам организации и проведения аттестации. 
2. Педагогам, планирующим аттестацию в целях установления квалификационной категории, ответственно подходить к оформлению документов в аттестационном пакете, заранее оценивать свои перспективные возможности и нацеливая свою работу на результативность.
3. АДО продолжить оказание помощи образовательным организациям в организации проведения аттестации на соответствие требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории (обучающие семинары, консультации, обмен опытом и др.).

Директор МБУ ИМЦ                                                                                           С.И.Клименко
Ответственный за организацию аттестации                                                     О.Р.Лагутина
ПРИЛОЖЕНИЯ Информация о наличии квалификационных категорий  у педагогических работников общеобразовательных учреждений Лабинского района (по состоянию на 1.09.2020)
таблица 1

	
	всего педагогических работников
	имеют первую квалификационную категорию
	%
	имеют высшую квалификационную категорию
	%

	1
	29
	8
	28
	8
	28

	2
	31
	10
	32
	10
	32

	3
	56
	19
	34
	13
	23

	4
	46
	15
	33
	24
	52

	5
	30
	6
	20
	10
	33

	6
	22
	7
	32
	6
	27

	7
	37
	7
	19
	21
	57

	9
	73
	16
	22
	34
	47

	10
	18
	7
	39
	5
	28

	11
	33
	6
	18
	17
	52

	13
	40
	9
	23
	5
	13

	14
	12
	4
	33
	4
	33

	15
	21
	4
	19
	3
	14

	16
	15
	4
	27
	2
	13

	17
	8
	4
	50
	1
	13

	18
	9
	2
	22
	1
	11

	20
	13
	9
	69
	2
	15

	21
	17
	4
	24
	6
	35

	22
	27
	10
	37
	9
	33

	24
	8
	3
	38
	3
	38

	25
	15
	2
	13
	1
	7

	26
	9
	6
	67
	2
	22

	27
	13
	1
	8
	0
	0

	28
	37
	8
	22
	13
	35

	29
	9
	5
	56
	1
	11

	30
	10
	8
	80
	1
	10

	31
	9
	7
	78
	0
	0

	32
	16
	3
	19
	2
	13

	33
	19
	6
	32
	 0
	0

	всего
	682
	200
	29
	204
	30


Результаты прохождения процедуры аттестации в целях установления квалификационных категорий (первой и высшей) по профилям предметов 

в ОУ Лабинского района  в 2019-2020 учебном году
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