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Справка
по резулы,атам работы llo ilттестации педагогиqсских кадров R Оу

JIабинского райOна в 2023 голу

Аr"гестация педагогических рабоr,пиков образова.t.еJIl,[Iых учрежлеtlий
Jlабинсttогtl района в 2023 году осуществлялась в соответс.гвии с дейс.гвуlопlими

федеральными и региональными нормативными докумептами, !ля обеслечеrtия

единогО подхода к аттестациИ пелагогических работпиков приказом Управления

образоваrlия назначен о.t,ветственный за органи,]ациIо и прове/]еIlие аттестаItии

IlелагогическИх работников оо Лабинсttого райопа. Ме.го7lис,l.ами а.I.I.еотаI{ион tlo-

N,lе,l,о.llическо го o],lleJia сосl,авлен плаlI работы по атгестации tIелаl,о I.ичесltи х

работпиков па 202З год, ОсtIовные задачи плана:

- качественIIаJI методическаJI ПодIержка атгестации lIелагогических работниttов в

межаттесl^аI lионлtый перио21,

- иrIформаr ионно-разъяснительная работа среди алминистрации ОО, отве.гс.t.веl ttlых за

организациIо атIестации в ОО, гtе7lагогических работниксrtз;

- качественное оформлсние пере.шей критериев и псlказателей оцелпtи прос]lессиоlrаrtьной

деятелыiости IIедагогов и представлений админии.рации ОО Ira Ilе2lагоги.lсских

рабопlиltов.

ИIlформационное обесtrечение педагогичоских работtIиков образователыrых

организаIlий по BolIpooaм аттестации осуIltествляJIось через:

- размеIIIеIIие ипформации tlo атгесгации на сайrе упраI]JIениrl , образоваtIия

ацмиIlистраlIии муниIlилаIьного обрсвования Лабинский район, lIa сген/tе МКУ ИМЦ;
- вс,lречи с педагогическими коJIлективами в рамках плановьD( посеrцеrrий CoIIl jtll l, 2;

5,6,I|,25,21,29,з0,31,32; llOY Nq 3,4,6,15,1 8 г. Лабинска, Ns4 ст.Чамлыкской.

- бесслЫ и совещания с руководиltJUIми и замсстителями р)лtоводитедей образовагс:tыtых

орmнизаций, о,гветствеI{ньIми ]а оргаtIизаllиIо атl ес,tаuии lIе.цагогических рабоr.t tиков в ОО;

-электронItьй банк нормативно-IIравовьIх локументов по а]-гестации педаi огичссttих

работпиttов,

Так rKe вопросы а]-гестаl\ии пелагогических работrIиков обсуждались на райоtlном
метолическом советс (28.08.2023, l0.01.23, 2з.Oз.202з), на районtIых ме,l.одических

объелинениях учи,гелей-предtчtетников (авI.ус.г, lrоябрь).



Методистами мку имll ежемесячIIо формировались и IIредоставJIяJI ись в цсо кк
списки I lе/lагоги ческих работников, атт9стуемых /lJlя установления соответствия

уровIIя их кваJlиtРикации требоваltиям, IlредъявJIяемым к высIIIсй и псрвой

кваltи(lикаtlио rl ным I(а,гегорияМ, д()кумен,гы IIа а]-гсстаIlиlо о,гllеJIьIlых ка,геr.орий

педагоI,ичсских работников.

с t{елыо обеспечеrrия эффек'гивного информаrlиоrплого отрalкения сос.гояllия лроIlесса по

организации аттестации педагогических работников, выявJIеIIия Ilерспск.гив исI]ользоваIIия

IIо,l,еtlllиiulы Ibix возмолttIосгей пелаi,огичсских работtIиltсlв проi]еrlе|lы iчIоIIигоl]иIlги:

<llzulичие кlза-llИфикациоltItьrХ кагегориЙ у педагоI,ическИх работrlиков оО JIабиlIского района в

202З голу>, <I Iаличие rtва.llиt|lикациоt tltых категорий у IIедагогических рtбо.гrlиков /{ОУ
Лабиrlского райоrtа в 202З году>, кО резуllь,гагах IIрохо)IQIеtlия проце2lуры аl-гесгаL(ии ts tlеJIях

ус,гаlIовления квалификационtlьrх rtaTet орий (первой и высшей) в ОО>

в м еlt<а,гтсстаtlи оIlны Й периол вслась мсгодиt|ескzlя работа с 1,1еllzlгогическим и

работниками, lIриllимаJIись меры по повыlIIеlIиIо уро]]IIя их tI llоrilесси otl a.ll bl tой

](olvl ПеТен'ГtI осТи, создавалась атмоофера заиII,гересованнос,ги в llос,I,и)ltеllиях Kil)I(/loI.o

педагогическОго. Эф(lективНо эту работУ оргаIIизовали CoLш лЪ 6,9, fiOY N:20
г.JIабинска,4 ст. Чамльп<ская, ЦТ им Д. LLIервашидзе.

13 2023 году было по2lаllо 17l заявленис о проведелIии атгестаI(ии в цеJlях устаrIоI]JtсIIия

к валисРи каIlиолtrI ых категорий, проIlIли аттестацию l7l tIедагогический работник ОО
llабиrtского райопа.

l'lервая кваlrиtРикациоltIrая катеl.ория ус,гаI]овJIена 75 псllаI.о гически м

рабо,гttикам. Из них 4 педагогов ltоп олн итсльного образоваttия, 39 педагогических

работttиков /1оу, 32 учителя. Высшая квал иdlикаllиоrl ная I(аl.еl.ория ус.гановllсttа 96

по.цагоги tIсски м рабо,гникам. Из ltих 8 псдагоI.ов доIlоJlнитеJI ьr{ого образоваttия,

18 педаl'огических рабоL,trиков !ОУ, 70 учителей. Воспользовались'lIьгоr.ой (проttI'ltи

аттестаI{иIо llo представлениям оО и !ОУ) 9 педагогичсских рабо.гttиков, что

составило 5 0Z от общего LlисJrа аттестованных.

Атгес,гация педаIогических рабо,гников образова-гелып,Iх оргаllизаций на

Ilодгверждение соо,гвgгс1,1]иJI занимаемой доJlжности IIроведеIlа а'гttс-tаtlиоIIl]ыми

комиссиями образоваr,еltьных организаций. В обцей cllo)l(I lOc ги атгссrоваltо 21J

Ilслагога из образовательных орI,анизаI 1ий рюл ич l t ых типов.

Большая часть оО опубликовали документы, подтверждаIощие резуль.гаты работы
пелагогов, в соответствии с раздолами Перечней критериев и показаtелей для оценки

профессиолtальной деятеlIыIости педагогических работников,



Вместе с тем в ряде образоватеlIьных учреждеIIий в проlпеltll]ем учебном r.олу

лопускались недочеты технического характера:

- публикациЯ некачествеIiнО отскаtIированFIЫх материалов, либо ttc завереIIIlых

руководителеМ ОО, ответственным за а.гтестаIIиIо и а,гtестуемым пе,цагогичесl(им

рабо,I,ttиltом (СОШNq 9, МДОБУ JVrg, 2l ),

- заl,рудIIеннооть лос,l,упа к сайr,у ОО, что не лаваJIо возможIIости оцеIIи.I.ь рсзуJIь.l.а.гы

про(lессионzutьrrой леятельности а.г.|.естуемоI,о и вJIекло доllоJIниl.еJIыIые временнь,е

заlраты (СОШЛЪ 1 , 6, l З, МДОБУ N92 l , 5).

R ряде ОО выявJIсIIы'гипиЕIные педочеты солержаТеJIы{оl о характера:
* Ile В поJIIIой мере I.IaJIa)KeIIa l]нутреIltlяя сис'гема оцеIIки качсства обучсния,

преllставJIяются некоррек,tIIые результаты, лля под,гвержления резуJlьl,а,IоВ не

используются локументы, имеюlциеся в оо, а созлаIотся справки тоJIько в цеJIях

прохождения аттестации (МОБУ СОШtЛЪ 2,3. l l );

- рсзуJl ь,гати I]Il oc,I,b участия lIе/(агогов в рсвработке программ но-мс.годи чеокого

С(lllроRо)l(,]tсlIия llUлтвер)к,lается ;lсttсllзисй IIе Ilt)д,l вер)l(ластся ра iмсllIсItисм самой

разрабо,гки (МЛОБУ Ne 5, 9, 18, 21,22,26, СОU]М l, З2, 5);

- резуJI ь,I,ативносl,ь участия пеl(агоI.оВ l] организационно-метолической лея,гельносrи не

по/(гвсржl(ае,гся соответсl,вуIоu{и м и доI(уNlсIl,]ами (СоIIINc28, М/{оБУj\]!]21 г.Лабиttска,

мдоIjУ Ng26 г.Jlабинска, Nq34 п. ВессrIого, МЗ ст, ВозItесенской, Мб п.Розовый),

В о,г2lеrlr,ных оо а,lr.естаItия lle c,I.aJIa стимулом Ilовыrrlения эQlrРективности и ка-

чества пе,Ilагоги.lеской деятеJlьIIосl'и. 'I'aK, в l1% оо Jlабинского района нст
IlедагоI,ических работниltов, имеющих высшуIо кваrIи tР и кациоtl Hyto ка,гсгориIо. Э.го

моБу oottlNg 17,26, 27. Кроме того менее 3О%о ПедагогиLIеских рабоr.rtиков имеlот
ItepByto квали ф икаliионнуIо ка,гегориlо в оо Л} l5, l6, l7, 18,25,26. В 21оulкольных
образоватс.lI l,tl1,1x оргалIизаI(Иях сельскиХ посеltеItий Jlабиrlского раЙоIrа В 202З году
набjttодае,гся llизкий %о ат,гес,говаIl li ых. Так во всех /{ОО кроме МЩОУ NlI2l

c,l,, I}rrади п,Iирской нет пелагогичеоких работIrиков с высшей кBzut и(lикаt lиоItной
каl,егорией. А в l 0 с,г.Каладrкинской, l2 с-r,.Ахме,говской, 13 х.[1ерва.яr С_iиtтtоха, нс l

пеrlагогов, имсIощих кваrtи(lикациоttIIуIо l(атегориlо.
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I)екомеrtдации:

Руttоводителям ОО приня'гь меры к повышснию ответс,I,I]9lII{осl'и JIиц, курируIоIIlих
вопросы аттестаIlии, за полготовкУ аттестациоIlных lloKyMeHToB.
ответственtlым за проведение ат,гестации IIедагогических рабо.гников в оо
обеспечить своевременное и неформалыIое инt|lормирование педагогиrIеских
рабо,гtIикtlв по актуalльным воIIрооам оргаIIизации и проведения аттес.гаt(ии.

Пелаt,огам, llJIаIIируlоIItиМ а,г,гес'гаl(иlо в t(еJlях ус],аповлетrия квrut и(lикаI lиоtIltой
катеl,ории, o,1,I]eTcTBeHtlo ]1одхо/lи.гь к о(lормлсIlиlо,llокумеII.гов l] ат.гсс,t.zlциоI IIloM



4.

Щиректор МКУ ИМЦ

Оl,ветственrlый за оргаIIизациIо

пакете, заранее оценивать свои перспективI{ые возможности, нацеливая свою
работу на результати вность.

Ме'юлисr,ам Al]O lrродол>r<и,tь оказаllие IIомощи образова,ге.tIы tым орI,аIIизаI(иям в
оргаIIизаI(ии проведения аггсстаIши на сооl,t]с,гствие ,t,рсбоваrrияп,t, Ilре/lI>явJIясмыfi4 к
псрвой и высtпей ква;rи(lикационной катеl,ории (Обу.lп,с,*,ч" семиllары, коlIсуJ]ьl.rlItии,
обмеп orlt,lToM и лр.).

С.И.Клименко

О.Р.Jlагутина


