
Ц-3. Построение индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников.

Реалистичность достижения цели: 
[bookmark: _GoBack]Районная методическая служба работает в тесном контакте с ЦНППМПР,  структурным подразделением ГБОУ ИРО Краснодарского края, являющимся ведущим институтом вовлечения педагогических работников и управленческих кадров в национальную систему профессионального роста. Ресурсное обеспечение и современная материально-техническая база ЦНППМПР позволяют оказывать педагогам и руководителям образовательных организаций адресную помощь, вовремя выявлять дефициты профессиональных компетенций, удовлетворять запросы разных категорий педагогических работников, учитывая особенности их профессиональной деятельности, личностных характеристик, решаемых задач и поставленных целей при непрерывной методической поддержке и тьюторском сопровождении. 
Выводы, прогнозы и рекомендации для профессионального совершенствования педагогического работника, полученные с помощью обновленной региональной модификации комплексной автоматизированной технологии объективного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников образовательных организаций анализируются и используются для разработки проекта индивидуального образовательного маршрута педагога. Выводы, прогнозы и рекомендации по итогам тестирования как в ЦОПМКП, так и ЦНППМПР педагог получает вместе с проектом индивидуального образовательного маршрута, в котором содержатся адресные рекомендации тьюторов ЦНППМПР, реализуемые на региональном и федеральном уровнях и направленные на устранение выявленных дефицитов профессиональных компетенций. Личностный, школьный и муниципальный уровни реализации индивидуального образовательного маршрута разрабатываются педагогом самостоятельно и/или с администрацией образовательной организации, и/или с тьюторами ЦНППМПР. 
