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                      08.06.2022 г.





    

О проведении муниципального этапа 
профессионального конкурса «Четверо смелых – 2022»

      В целях объединения усилий муниципальных (школьных) профессиональных педагогических сообществ (клубов, объединений, союзов, ассоциаций и др.) по выявлению и продвижению эффективных моделей инновационной педагогической практики, сообразных современной социокультурной среде образования 
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап профессионального конкурса «Четверо смелых- 2022» в следующие сроки с 10 июня по 14 июля 2022 года.
2. Утвердить: 

1) Положение о муниципальном этапе профессионального конкурса «Четверо смелых – 2022» согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

2) Состав организационного комитета, совета консультантов, жюри муниципального этапа конкурса «Четверо смелых – 2022» согласно приложению № 2 к настоящему приказу;

3. Отделу общего среднего образования управления образования (Н.С. Королевой) администрации муниципального образования Лабинский район           муниципальному казенному учреждению дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска муниципального образования Лабинский район (С.И. Клименко) организовать проведение муниципального этапа конкурса «Четверо смелых – 2022.
4. Руководителям образовательных учреждений муниципального образования Лабинский район представить на конкурс не менее одной команды от каждого учреждения, провести работу по подготовке участников.

          5. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.


6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности начальника                   Н.Е. Маршалко
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта приказа управления образования

администрации муниципального образования Лабинский район

от 08.06.2022 года № 

«О проведении муниципального этапа 

профессионального конкурса «Четверо смелых – 2022»

Проект внесен:

Директор МКУ ИМЦ г. Лабинска                                                С.И.Клименко
Проект согласован: 

Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

Начальник отдела

общего среднего образования                                                      Н.С. Королева
Заместитель начальника

отдела правового, кадрового обеспечения

и организации воспитательной работы                                         В.С. Гущий

Заявка на рассылку: ОО 29
Проект внесен:

Директор МКУ ИМЦ г. Лабинска                                                     С.И.Клименко
Приложение № 1

Утверждено приказом управления образования Лабинского района
от 08.06.2022  года № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе краевого открытого конкурса учительских клубов (команд) «Четверо смелых» в 2022 году»
Муниципальный этап всероссийского конкурса педагогического мастерства «Четверо смелых – 2022» (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образования Лабинский район, муниципальным казенным учреждением дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска муниципального образования Лабинский район. 
1. Цели и задачи Конкурса

Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения талантливых работников образования, повышения их профессионального уровня, расширения сотрудничества творчески работающих учителей, в целях пропаганды передового и инновационного педагогического опыта. В целях содействия коллективному обучающему диалогу лидеров науки и практики систем образования по актуальным проблемам развития педагогики и образования;
становления новой педагогической культуры, ориентированной на поддержку принципов деятельности, системности, гуманности, субъектности и рефлексивности в образовании;
развития и укрепление профессиональных связей, обмен научно​методическим опытом между педагогическими сообществами, представителями организаций образования, культуры, бизнеса и др.;
популяризации новых профессионально-педагогических компетенций, востребованных в современном обществе.
2. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса являются команды. В команду входят члены муниципальных (школьных) профессиональных сообществ (клубов, объединений, ассоциаций, союзов и др.). Номинальное количество участников в команде - 5 человек (4 участника, 1 руководитель команды).
2.2 В период участия в заключительном этапе Конкурса за всеми педагогами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3. Содержание Конкурса

3.1. Формы, содержание конкурсных испытаний и критерии их оценки на каждом этапе Конкурса определяются современными требованиями к профессиональным и социальным компетенциям участников.
3.2. Проведение Конкурса на всех этапах предполагает оценку качества
профессиональной деятельности членов муниципальных (школьных) профессиональных сообществ (клубов, объединений, ассоциаций, союзов и др.). Представители муниципальных (школьных) профессиональных сообществ (клубов, объединений, ассоциаций, союзов и др.) в конкурсных испытаниях должны продемонстрировать педагогическое мастерство, через владение современными методами и приёмами метапредметных и предметных результатов, главными компетенциями: креативностью, критическим мышлением, кооперацией и коммуникацией, использование современных образовательных технологий, творческую индивидуальность, инновационный потенциал, проектную культуру.
3.3. Основные принципы организации Конкурса:
- добровольное участие;
-открытость;
-объективность;
-равенство возможностей всех участников.
3.4. Конкурсные испытания муниципального этапа Конкурса проводятся согласно общим критериям:
· умение выразить и заявить педагогическое кредо клуба, раскрыть профессиональный и личностный потенциал её участников;
· востребованность и эффективность образовательных инициатив и практик профессионального сообщества; своеобразие и оригинальность формы презентации, общая культура презентации;
- информационная насыщенность; безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; эффективность обратной связи; актуальность информации; оригинальность и адекватность дизайна;
· исследовательская деятельность; коммуникационная и языковая культура; актуальность и реалистичность решений; результативность и продуктивность; творчество и оригинальность в представлении проекта;
· глубина и воспитательная ценность организационного обсуждения; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов; информационная и языковая грамотность;
- актуальность и методическое обоснование; творческий подход и импровизация; исследовательская компетентность и культура; коммуникативная культура; рефлексивная культура; информационная и языковая культура; ценностные ориентиры и воспитательная направленность; метапредметность и межпредметная интеграция; проектные подходы.
                                               4.Критерии оценки 
4.1.Конкурс проводится по следующим конкурсным заданиям:
· «Цифровой ресурс клуба»;
· «Визитка команды»;
· «От идеи к проекту»;
· «По секрету всему свету»;
· «Фундаментальное понятие».
4.1.1.«Цифровой ресурс клуба».
Цель: содействие укреплению института профессиональных сообществ через развитие клубного движения педагогических работников в Краснодарском крае.
Задачи: создание условий для решения вопросов практического сотрудничества в педагогической среде; создание виртуальной площадки современных педагогических практик и коммуникационного пространства педагогических сообществ; демонстрация инновационного педагогического опыта муниципалитетов Краснодарского края, учебно-методического инструментария; повышение доступности и открытости клубного (конкурсного) движения на территории Краснодарского края.
Формат: представление Интернет-ресурса клуба (сайт, блог, страницы в социальных сетях и пр.), содержащего образовательные, информационные, методические и (или) иные разработки, отражающие инновационный опыт педагогического сообщества и системы образования муниципалитета (школы) Краснодарского края.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл - 35.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- информационная насыщенность;
· безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;
· эффективность обратной связи;
· актуальность информации;
· оригинальность и адекватность дизайна.
Ссылку на адрес Интернет-ресурса команды должны прикрепить на площадке МедиаВики Краснодарского края - http://wiki.iro23.info/ до 15 июля 2022 года.
4.2.1.«Визитка команды»
Цель:
демонстрация педагогической миссии, идей, новаций,
организационно-педагогической
культуры и
эффективного опыта
профессионально-педагогического
сообщества,
из числа
которого
сформирована муниципальная (школьная) команда, а также личностного потенциала её участников.
Формат: творческая самопрезентация (регламент - не более 5 минут). Участвует вся команда.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по трём критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл - 15.
Критерии оценивания:
· умение выразить и заявить педагогическое кредо клуба, раскрыть профессиональный и личностный потенциал её участников;
· востребованность и эффективность образовательных инициатив и практик профессионального сообщества;
· своеобразие и оригинальность формы презентации, общая культура презентации.
4.1.3 «От идеи к проекту».
Формат: разработка совместно с педагогами школ Краснодарского края образовательного проекта в рамках методической темы школы (регламент: 20 минут для обсуждения и выбора темы, 2-3 часа для разработки проекта, 15 минут на защиту проекта).
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, включающим набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов. Максимальный общий балл за конкурсное задание - 50 баллов. Последовательность критериев и показателей не имеет принципиального значения.
Критерии оценки конкурсного испытания:
· исследовательская деятельность;
· коммуникационная и языковая культура;
· актуальность и реалистичность решений;
· результативность и продуктивность;
· творчество и оригинальность в представлении проекта.
4.1.4.«По секрету всему свету».
Цель: демонстрация профессионального педагогического мастерства в передаче опыта по организации воспитательной деятельности.
Формат: (регламент - до 30 минут) проведение занятия с обучающимися в рамках внеурочной деятельности (или дополнительного образования детей) или классного часа. Количество участников, проводящих это задание - не менее 2-х человек.
Конкретизацию формы и темы команды проводят самостоятельно. Реализация конкурсного задания «По секрету всему свету» осуществляется на базе общеобразовательных организаций г. Краснодара. Форма проведения любая. Возрастная категория обучающихся избирается командой самостоятельно.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл - 30.
Критерии оценивания:
· глубина и воспитательная ценность организационного обсуждения;
умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и
толерантности;
· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;
· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;
· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов;
· информационная и языковая грамотность.
4.1.5.«Фундаментальное понятие»
Цель: демонстрация профессионального педагогического мастерства в передаче региональных педагогических технологий.
Формат: мастер-класс по изучению фундаментального (метапредметного) объекта (регламент - 20 минут, не менее 2 участников).
Тема мастер - класса объявляется участникам Конкурса за день, до проведения конкурсного испытания «Фундаментальное понятие». Команда выстраивает метапредметную деятельность. На сцене находится только один участник от команды. Он раскрывает тему в контексте преподаваемого им предмета и подводит мысль к выступлению следующего участника.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов. Максимальный общий балл - 50.
Критерии оценки конкурсного испытания:
· актуальность и методическое обоснование;
· творческий подход и импровизация;
· исследовательская компетентность и культура;
· коммуникативная культура;
· рефлексивная культура;
· информационная и языковая культура;
· ценностные ориентиры и воспитательная направленность;
· метапредметность и межпредметная интеграция;
    - проектные подходы.
5.1. I этап - муниципальный.
По результатам испытаний определяются победители Конкурса на муниципальном уровне.
5.3. Требования по конкурсному участию.
        Для участия в конкурсе администрация школ официальным письмом направляет в оргкомитет муниципального профессио​нального конкурса «Четверо смелых» в 2022 году следующие материалы: заявку до 14 июля 2022 года на адрес электронной почты lab_imc@mail.ru  (указав их должность, телефон, адрес личной электронной почты).
6. Организация Конкурса

Для оценки результатов конкурсных испытаний оргкомитет формирует жюри (с полномочиями экспертных комиссий), определяет порядок его работы, систему судейства и экспертизы материалов.

Членами жюри (с полномочиями экспертных комиссий) могут быть представители гражданских институтов, профсоюзных организаций, творческих союзов, священнослужители, работники образовательных, методических учреждений и другие специалисты.

В образовательной организации функция жюри может быть возложена на педагогический совет, совет образовательного учреждения.

7. Награждение победителя и призёров
Победители и лауреаты муниципального этапа Конкурса получают дипломы: «Победитель конкурса «Четверо смелых - 2022», «Лауреат конкурса «Четверо смелых- 2022», а также награждаются денежными премиями на основе положения о «Распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений управления образования муниципального образования Лабинский район» за счет средств фонда оплаты труда образовательных учреждений, грамотами и дипломами в рамках.
Заместитель начальника управления

образования                                                                                  Н.А. Мацкевич                                            

Приложение № 2
Утверждено приказом управления образования Лабинского района

от 08.06.2022 года № 
СОСТАВ
организационного комитета муниципального этапа конкурса 

«Четверо смелых – 2022»
	Маршалко Н.Е.
	- председатель, исполняющий обязанности начальника управления образования администрации муниципального образования Лабинский район;


	Мацкевич Н.А.
	- заместитель начальника управления образования;

	Губкина Т.В.
	- сопредседатель, председатель райкома Профсоюза работников образования;

	Клименко С.И.
Королева Н.С.
	- директор муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска;
- начальник отдела общего 
среднего образования;

	Алифанова И.А.
	- методист муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска;

	Конелец Н.И.
	- заместитель директора по УВР  МОБУ СОШ № 4 им. В.Г. Вареласа г. Лабинска Лабинского района;

	Захарин А.В.
	- директор МОБУ СОШ № 13 им. А. Свашенко станицы Владимирской Лабинского района

	
	


Члены жюри (общий конкурс)

	Маршалко Н.Е.
	- председатель, исполняющий обязанности начальника управления образования;

	Мацкевич Н.А.
Королева Н.С.
	-заместитель начальника управления образования;
- начальник  отдела общего 
среднего образования;

	Алифанова И.А.
	- методист муниципального казенного учреждения дополнительного педагогического образования «Информационно-методический центр» города Лабинска Лабинского района;

	Васильева Е.А.
	- финалист краевого конкурса «Учитель года – 2001», заместитель директора МОБУ СОШ № 9 им. И.Ф. Константинова г. Лабинска;

	Захарин А.В.
	- директор МОБУ СОШ № 13 им. А. Свашенко станицы Владимирской Лабинского района
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