Ресурсы наставничества 
в центре цифрового и гуманитарного профилей
[bookmark: _GoBack]«Точка роста» МОБУ СОШ №13 им.А.Свашенко ст.Владимирской Лабинского района  при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 
в проектной деятельности.

«Точка роста» — это проект, разработанный в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Он уникален по своей цели. Главная цель создания центров «Точка роста» — развитие современных технологических и гуманитарных навыков у молодого поколения. Особенно актуален центр для детей из малых городов и станиц. Он дает им возможность учиться по современным программам, а для учителей и педагогов дополнительного образования становится открытой площадкой для развития и самореализации. Для достижения цели проекта в его рамках предусмотрен ряд направлений: 
— организованное обновление материально-технической базы школы; 
— обновление содержания образовательных программ; 
— обучение педагогов новым компетенциям. 
Реализация проекта в нашей школе началась  с 1 сентября 2019 г. Содержание образования в «Точке роста» закреплено в разработанных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах.
	ДООП
	Цель 

	«Первая помощь», «Школа безопасности»
	Формирование ключевых компетенций по оказанию первой помощи и допсихологической поддержки пострадавшим
	




Формирование навыков проектной деятельности

	«Электротехника и робототехника»
«Промышленный дизайн»
«VR/AR 3 D  моделирование»
«ГЕО»
«ГЕО-IT-АЭРО»
	 Развитие проектной и IT-компетенций
	

	«Медиажурналистика»
	Формирование навыков сбора, обработки и монтажа информации 
	



Традиционно наставничество представляет собой универсальную технологию передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. В образовании наставничество является стратегически значимым элементом системы. В нашей работе наставничество рассматривается как перспективная образовательная технология, которая позволяет передавать знания, формировать необходимые навыки и осознанность быстрее, чем традиционные способы. 
В практике работы центра используются два вида наставничества в рамках традиционной модели «опытный профессионал — ученику». В этой модели наставником является человек, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый им поделиться. Наставляемый — обучающийся в центре «Точка роста».
1. Наставничество — «учитель — ученик». В этой модели наставником является педагог школы.
Взаимодействие педагога-наставника и ученика ведется в режиме дополнительного образования: консультации, отработка умений и навыков, устранение пробелов в знаниях обучающегося, беседы, знакомство с дополнительной литературой, с ресурсами сети Интернет по определенным темам, подготовка и участие в конкурсах и олимпиадах, проектная деятельность.
Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в реализации потенциала, улучшении образовательных, творческих результатов, развитие навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и коммуникаций внутри школы. Для решения этих задач в школе функционирует научное общество «Эврика»,  в рамках работы которого в течении года ученики 1-11 классов совместно с учителями-наставниками создают проекты про различным направлениям и защищают их на школьной научной конференции «Эврика». Победители и призёры участвуют затем в муниципальном и региональном (заключительном) этапах краевого конкурса научно-исследовательских проектов «Эврика». 
	Год 
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	Шк.
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	-
	2
1 победитель/
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	26
	11/ 5 победителей и призёров
	1/4 место
	38
	16/ 16
победителей и призёров)

	1/3 место



 2. Наставничество «социальный партнёр — ученик». В этом виде взаимодействий наставниками являются социальные партнеры центра «Точка роста»:  Лабинский аграрный техникум, Вознесенский техникум пищевых производств,  Лабинское отделение Русского географического общества, Центр опережающей профессиональной подготовки г.Краснодар.
Эта разновидность отношений знакомит учащихся с профессией, решает образовательные и профориентационные задачи.
В письме Минпросвещения России «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций»  выделен ряд условий, образующих совокупность требований к наставнику, реализация которых усиливает эффекты решения задач образовательных программ.
Он должен выполнять следующие задачи: 
— помочь обучающемуся раскрыть его личный и профессиональный потенциал; 
— повысить осознанность учащихся в вопросах выбора профессии, самоопределения, ценностных и жизненных ориентиров; 
— развить лидерские, организационные, коммуникативные и метакомпетенции; 
— помочь в получении опыта и ознакомлении с рабочими задачами внутри профессии.
Решая эти задачи ученики 7-9 классов занимаются на площадках Лабинского аграрного техникума и Вознесенского техникума пищевых производств по дополнительным общеобразовательным программам, которые реализуются совместно с СПО.
Итогом сотрудничества с Центром опережающей профессиональной подготовки г.Краснодар, с которым в этом году подписано Соглашение об обучении учащихся школы и получении ими свидетельств в рамках проекта «Моя первая профессия». 20 учеников школы получили свидетельства по следующим направлениям: «Аддитивные технологии» и «Оператор беспилотных летательных аппаратов».
 Среди качественных и количественных результатов реализации модели наставничества в школе можно назвать следующие: 
— повышение успеваемости; 
— увеличение количества внеурочных мероприятий по профессиональной подготовке; 
— увеличение числа обучающихся, включенных в профориентационные мероприятия; 
— успешное выполнение совместно с наставником проектных работ; 
— рост числа обучающихся, включенных в освоение дополнительных образовательных программ. Проведенный в конце учебного года опрос детей и родителей показал, что уровень удовлетворенности предоставляемых «Точкой роста» образовательных услуг в рамках реализуемых программ довольно высок;  учащиеся овладевают навыками создания безопасной среды, оказания первой помощи, моделирования.  Созданное для детей пространство – это образовательная среда, обеспечивающая  высокое качество образования.


Садовская Евгения Викторовна, руководитель центра цифрового и гуманитарного  профилей «Точка роста»
