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(слайд 2)
Настоящий учитель, тот кто сможет спуститься с вершины своего знания до незнания ученика и, взяв его за руку вновь совершить восхождение (Ш. Амонашвили)
(слайд 3)
Наставничество - способ передачи знаний, умений, навыков молодому человеку от более опытного и знающего, предоставление молодым людям помощи и совета, оказание необходимой поддержки в социализации и взрослении. Это древнейшая  форма обучения старшими младших прикладным знаниям, необходимому поведению, инструментальным навыкам, формирования у них жизненных ценностей и позитивных установок. Это взаимодействие осуществляется в неформальном общении и не связано с официальными отношениями. При этом оно позволяет достичь максимально эффективных результатов воздействия на развивающуюся личность, помогает подрастающему поколению определиться в жизни и реализовать свой потенциал.
(слайд 4)
Первейшей характеристикой наставника должно быть совмещение в одном лице ролей родителя и сверстника, он должен быть своего рода переходной фигурой в развитии личности. Наставничество в своем лучшем проявлении связано с компетентностью, опытом и четким определением ролей.
 	(слайд 5)
Рассмотрим модель наставничества «учитель -ученик» на примере преподавания географии и основ финансовой грамотности в МОБУ СОШ № 28.	
	(слайд 6)
Цель использования данной модели  в  моей педагогической деятельности:
· Активизация познавательной деятельности обучаемых;
· Улучшение образовательных результатов и мотивации, расширение метакомпетенций;
· Интенсификация образовательного процесса;
· Повышение качества образования;
(слайд 7) 
Перечисленные цели реализуются в постановке следующих задач:
1.Формирование и развитие у обучающихся интеллектуальных и практических умений;
2. Формирование креативности и предпринимательского потенциала, способности  решать нестандартные задачи;
3. Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала и способностей обучающего, поддержка индивидуальной образовательной траектории.
(слайд 8) 
Сегодня перед современной школой стоят задачи научить детей самостоятельноучиться, думать, ставить цели и грамотно действовать в выбранном направлении. При этом актуализируются навыки проектной и исследовательской деятельности обучающихся, и становится значимой позиция учителя-наставника, который призван сопровождать индивидуальную образовательную программу обучающегося и способствовать его развитию. Главная задача учителя-наставника состоит в передаче способов работы, а не конкретных знаний, то есть акцент делается не на преподавание, а на учение.
(слайд 9)
При реализации образовательной программы взаимодействие наставника и наставляемого ведётся не только в рамках урочной, но и во внеурочной деятельности: консультации по предметам, кружковая работа, устранение пробелов в знаниях обучающегося, беседы, знакомство с дополнительной литературой, с ресурсами Интернета по определённым темам, подготовка к конкурсам и олимпиадам, участие в конкурсах и олимпиадах, проектная деятельность, подготовка к школьным и муниципальным мероприятиям, совместные походы и экскурсии на спортивные и культурные мероприятия.
В качестве наставника, работаю в тесном контакте с классными руководителями и учителями-предметниками, психологом, социальным педагогом, заместителем директора по УВР. 
(слайд 10)
Применяются следующие организационные формы наставничества: урочная и внеурочная деятельность; консультации, экскурсии, подготовка к конкурсам и олимпиадам, руководство проектами, подготовка к ГИА.
[bookmark: _Hlk120206192](слайд 11)
Для повышения творческого потенциала учащихся в урочной и внеурочной деятельности как учитель-наставник использую различные формы взаимодействия:
· «учитель – пассивный ученик» (психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе, развитие коммуникационных, творческих навыков направленных на формирование жизненных ориентиров у обучающегося, формирование ценностей и активной гражданской позиции);
· «учитель – одарённый ученик» (психологическая поддержка, раскрытие и развитие творческого потенциала наставляемого, организация совместной работы над проектом);
· «учитель – ребёнок с ОВЗ/ребёнок-инвалид» (педагогическая и психологическая поддержка ученика, создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, повышение мотивации к учёбе и улучшение образовательных результатов обучающегося, развитие творческих и коммуникативных навыков, адаптация в школьном коллективе).
(слайд 12)
Одной из технологий, позволяющих эффективно реализовывать модель наставничества «учитель – ученик», является технология проектного обучения. Творческий, нестандартный подход к проведению уроков и занятий с использованием проектной технологии ведёт к повышению мотивации и ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся. Проектная деятельность позволяет учителю осуществлять более индивидуальный подход к ребёнку. Работа над проектом с использованием модели наставничества «учитель-ученик» позволяет выстроить бесконфликтную педагогику, вместе с детьми вновь и вновь пережить вдохновение творчества, превратить образовательный процесс в результативную созидательную деятельность, способствует профессиональному и творческому росту учителя. При этом, конечно, изменяется роль учителя – из простого транслятора знаний он становится действительным наставником совместной работы с обучающимися, способствуя переходу к реальному сотрудничеству в ходе овладения знаниями.
[bookmark: _Hlk120205122](слайд 13)
Одним из этапов работы учителя-наставника является управление и постоянная консультативная помощь в процессе создания проектов с учащимися, контроль над их реализацией. Ребята выполняют проекты: индивидуальные или групповые, краткосрочные или долгосрочные, урочные и внеурочные.
(слайд 14)
Внеурочные проекты ребята, выбрав интересующие их темы, готовят самостоятельно на занятиях и дома. Учащиеся представляют их в различных видах: исследовательский проект, проект - инсценировка, проект- путешествие, проект - поделка, мультимедийный проект. 
(слайд 15)
В настоящее время важно приобщать подрастающее поколение к финансовой культуре. С этой целью на протяжении 5 лет веду курс внеурочной деятельности «Основы финансовой грамотности», где изучаются темы о формировании бюджета страны и семьи, разрабатываются проекты «Экономические  отношения в сказках», финансовые игры, выставок  кроссвордов. Благодаря таким проектам у подрастающего поколения развивается интерес к правильному и бережному отношению к финансам, формируется уважение к общечеловеческим ценностям, и православным традициям.

(слайд 16)
Темы проектов: «Финансовые отношения в сказках», «Моя потребительская корзина», «Расходы Родриго», «Моя родословная», «Народные промыслы России», «Туристические маршруты моего края», «Животные и растения моей природной зоны», «Куда поехать путешествовать?», «Как география связана с другими профессиями?», «Музыка и география», «Восточно-Европейская равнина в описании художников и поэтов».
(слайд 17)
В ходе проектирования наставник играет роль независимого консультанта, где в ходе консультаций отвечает на возникающие у школьника вопросы. Наставник определяет, какой ощутимый, понятный, измеримый результат может быть получен и представлен к защите проекта и добывает необходимый инструментарий и средства для реализации проекта.
Использование модели наставничества «учитель-ученик» в организации проектной деятельности даёт возможность дифференцированно и целенаправленно планировать работу на основе выявленных потенциальных возможностей обучающихся, развивать их творческий потенциал; осуществлять мотивацию учащихся к изучаемому предмету, отслеживать динамику развития исследовательских компетенций каждого обучающего.
(слайд 18)
Таким образом, использование проектной деятельности в обучении в современной школе становится все более актуальным. И не случайно, ведь при помощи проекта можно реализовать все воспитательные, образовательные и развивающие задачи, стоящие перед учителем-наставником. Метод проектов позволяет интегрировать различные виды деятельности, делая процесс обучения более увлекательным, более интересным и поэтому более эффективным. Метод проектов даёт учителю возможность нестандартно подойти к урочной и внеурочной деятельности. Он активно влияет на интеллектуальную и эмоционально-ценностную сферы детей.
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